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  Załącznik nr 5 
  Do Protokołu  
 Zwyczajnego Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego  
  SKT nr 162 STO w Warszawie z dnia 25.02.2025 
 

 

SPRAWOZDANIE Zarządu  

z dnia 25 lutego 2025 r, 

SAMODZIELNEGO KOŁA TERENOWEGO NR 162 STO  

za okres 9.03.2022 r.-25.02.2025 r. 

 

1. Wstęp: 
• Skład Zarządu: 

W kadencji rozpoczętej dnia 9 marca 2022 roku Zarząd działał w składzie 
siedmioosobowym:  

Magdalena Pachecka – Prezes Zarządu 
Maja Nowotny-Grzonek – Wiceprezes Zarządu 
Michał Wiktor Żmijewski – Skarbnik Zarządu 
Marta Jończyk – Sekretarz Zarządu 
Mirella Owczarczyk 
Maria Pokorska-Śpiewak 
Jakub Sobotkowski 

 
Zarząd w dniu 9 marca 2022 r.  wybrał Maję Nowotny-Grzonek na Wiceprezesa 
Zarządu, Michała Żmijewskiego na Skarbnika Zarządu Martę Jończyk na Sekretarza 
Zarządu.  

• Posiedzenia/uchwały 
 

Zarząd spotykał się na posiedzeniach stacjonarnych lub online (platforma MS Teams). 
W 2022 roku odbyło się 12 posiedzeń i podjęto 8 uchwał; w 2023 roku 12 posiedzeń i 
17 uchwał, w 2024 roku 10 posiedzeń i 23 uchwały, w 2025 roku 2 posiedzenia i 3 
uchwały roku.  
 
 

• Organ Prowadzący SSP 10 STO 
 

Zarząd SKT 162 STO jest organem prowadzącym Społeczną Szkołę Podstawową nr 10 
ST im. Kard. Stefana Wyszyńskiego STO. W szkole na dzień 14.01.2025 r.  uczy się 
322 uczniów w 18 klasach i zatrudnionych jest 62 pracowników; w tym: 50 nauczycieli i 
12 specjalistów i pracowników administracyjnych. 
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• Samodzielne Koło Terenowe nr 162 STO – członkowie 

 
Na dzień 30 listopada 2024 roku do SKT 162 STO należy 70 członków i zgodnie ze 
statutem STO Walne Zebranie członków może wybrać 2 Delegatów na XIV Kadencję.  
 
 

2. Cele zarządu i wyzwania Zarządu, jakie miały wpływ na zadania 
zarządu w kadencji 2022-2025 
 

Cele, które kierowały działaniami zarządu w latach 2022-2025: 

• Wybór nowego Dyrektora 
• Przekazanie Szkoły nowemu Dyrektorowi 
• Dostosowanie budynku do wymogów Sanepidu  
• Rozbudowa szkoły/przejęcie nowej powierzchni  

 
W trakcie trwania kadencji zarząd musiał zmierzyć się z wyzwaniami, które wpłynęły na 
zadania Zarządu w latach 2022-2025: 
 

• Podwyżki dla nauczycieli po ogłoszeniu 30% podwyżek w oświacie 
• Przystosowanie i wyposażenie nowej powierzchni w szkole 
• Remont „starej” szkoły 
• Zalanie sali gimnastycznej i konieczny remont 
 

3. Sprawozdanie z działalności SKT 162 STO w okresie 9.03.2022 r. - 
25.02.2025 r.  

Zarząd SKT 162 jako organ prowadzący Społeczną  Szkołę Podstawową nr 
10 STO w Warszawie w okresie 9.03.2022 r. - 25.02.2025 r. podejmował 
działania w następujących obszarach: 

1. FINANSE  
2. Budynek i infrastruktura 
3. Współpraca z organami szkoły  
4. Współpraca z STO 
5. Wsparcie projektów  
6. Budowanie społeczności szkoły. 

 
 

Poniżej przedstawiamy sprawozdanie z działalności SKT 162 STO w okresie 
9.03.2022 r. - 25.02.2025 r.  w poszczególnych obszarach działania Zarządu 
SKT 162 STO: 
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Ad. FINANSE Szkoły 
 
Do głównych zadań zarządu w zakresie finansów należy uchwalanie preliminarza i 
budżetu Szkoły, ustalanie wysokości czesnego, zatwierdzenie sprawozdania 
finansowego Koła i bieżąca współpraca z księgową SKT 162.  
Przychody prowadzonej przez SKT 162 Szkoły obejmują:  

• czesne i inne opłaty 
• subwencja oświatowa 
• 1,5% podatku  
• darowizny 
• pikniki  

 
W latach 2022-2025 przychody wynosiły: 

 
W roku szkolnym 2022/20231– 7,5 mln zł z czego:  
Czesne: 4,3 mln zł; Subwencja oświatowa: 2,1 mln zł; pozostałe: 1,1 mln zł. 
 
W roku szkolnym 2023 /20242 – 9,5 mln zł z czego:  
Czesne: 5,4 mln zł; Subwencja oświatowa: 2,8 mln zł; pozostałe: 1,3 mln zł. 
 
W roku szkolnym 2024/20253 – 10,3 mln zł z czego:  
Czesne: 6,6 mln zł; Subwencja oświatowa: 3,1 mln zł; pozostałe: 0,6 mln zł. 
 

Wysokość czesnego na rok szkolny 2022/2023: 1440 zł (uchwała z dnia 14.02.2022 
r.).  

Zarząd SKT 162 w kadencji 2022-2025 dwukrotnie zmienił wysokość czesnego: na rok 
szkolny 2023/2024: 1800 zł (uchwała z dnia 15.03.2023 r.); na rok 2024/2025: 2100 zł 
(uchwała z dnia 20.03.2024 r.). 

 
Dodatkowo Zarząd w kadencji 2022-2025 podjął decyzje o: 

• zmianie opłat za świetlicę - (uchwała z dnia 15.03.2023 r.)  
• zmianie „wpisowego” dla 2-go i 3-go dziecka w szkole (uchwała z dnia 

20.03.2024 r.) 
• zmianie opłaty egzaminacyjnej (uchwała z dnia 20.03.2024 r.) 
 

W okresie sprawozdawczym Szkoła otrzymała subwencję oświatową w wysokości:  

W 2022: 2 028 458,38 zł (w tym na uczniów z orzeczeniem 160 006,16, zwróciliśmy 91 
044,08 = 68 962,08 zł); w 2023: 2 247 282,80 zł (w tym na uczniów z orzeczeniem 182 
723,84, zwróciliśmy 74 471,21 = 108 252,63 zł), w 2024: 3 166 311,14 zł (w tym na 
uczniów z orzeczeniem 331 882,17, zwróciliśmy 219 927,61 = 111 954,56 zł).  
 

 
1 Dane zgodnie ze sprawozdaniem finansowym,  
2 Dane zgodnie ze sprawozdaniem finansowym,  
3 Dane za 2024/2025 na podstawie preliminarza. 
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W okresie 2022-2025 Zarząd kontynuował kampanię informacyjną nt. pozyskania 
kwoty z 1% i z 1,5% podatku. Dzięki zaangażowaniu społeczności Szkoły wpływy z 
1,5% podatku w latach 2022-2024 wyniosły 253 898,60 zł.  

W poszczególnych latach: 

2022: 36 127,50 zł (1 %) 
2023: 70 783,00 zł (1,5%) 
2024: 146 988,10 zł (1,5%). 
 

Ponadto szkoła i koło pozyskało darowizny od rodziców i przyjaciół szkoły w łącznej 
wysokości: 75 172,32 zł. Były to darowizny wpłacane bezpośrednio na konto szkoły 
lub koła oraz datki zbierane w trakcie szkolnych pikników.  
 
Darowizny dla szkoły: 16 464,34 zł 
(2022 - 0; 2023 – 7 350,00 zł; 2024 – 9 114,34 zł ), dla SKT 162 STO: 15 746,80 (w 
2022 - 0; 2023 – 2 810,00; 2024 – 12 936,80_ 
 
Podczas Pikników szkolnych zebrano na potrzeby szkoły razem: 42 961,18 zł 
(2022/2023(06/2023) – 14 346,92 zł; 2023/2024 (05/2024) – 10 805,62 zł 2024 
(10/2024) – 17 808,64 zł. 
 

Przychody Szkoły i Koła przeznaczane są na koszty związane z funkcjonowaniem szkoły 
tj:  

• wynajem pomieszczeń 
• wynagrodzenia 
• remonty i inwestycje 
• inne (koszty administracyjne, licencje; leasing sprzętu biurowego; 

transport; pomoce itp.;) 
 

Struktura kosztów przedstawia się następująco: 

W roku szkolnym 2022/20234:  
Łącznie: 6,91 mln zł, z czego: 4,57 mln wynagrodzenia nauczycieli; 1,04 mln zł pozostałe 
wynagrodzenia; 0,56 mln zł czynsz; 0,74 mln zł pozostałe koszty. 
 
W roku szkolnym 2023/20245:  
Łącznie: 8,58 mln zł, z czego: 5,36 mln wynagrodzenia nauczycieli; 1,18 mln zł pozostałe 
wynagrodzenia; 0,62 mln zł czynsz; 0,98 mln zł pozostałe koszty i 0,44 mln zł remonty; 
 
W roku szkolnym 2024/20256:  

 
4 Dane za lata zgodnie ze sprawozdaniem finansowym;  
5 Dane za lata zgodnie ze sprawozdaniem finansowym; 
6 Dane za 2024/2025 na podstawie preliminarza. 
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Łącznie: 11,43 mln zł, z czego: 7,68 mln wynagrodzenia nauczycieli, 1,51 mln zł 
pozostałe wynagrodzenia; 0,79 mln zł czynsz; 0,97 mln zł pozostałe koszty i 0,48 
remonty. 
 

Sytuację finansową szkoły w okresie 2022-2025 przedstawia poniższa 
tabela7:  

 

w PLN 2022/23 2023/2024 2024/2025 
(preliminarz) 

Przychody 7 515 231,38 zł  9 481 841,63 zł  11 547 056,00 zł  

Koszty 7 498 137,92 zł  8 867 553,31 zł  10 944 810,00 zł  

Inwestycje 0 zł  438 027,00 zł  479 000, 00 zł  

Zysk / 
Nadwyżka 17 093,46 zł  176 261,32 zł  123 246, 00 zł  

 

 

Ad. Budynek i infrastruktura 
 
Zarząd SKT 162 dbał o zaplecze edukacyjne dla pracowników i uczniów szkoły. W 
kwestii infrastruktury i budynku szkoły w okresie sprawozdawczym zadania zarządu 
skupiały się wokół:  

1. zakończenia kwestii dotyczącej kontroli Sanepidu w szkole; 
2. uszkodzenia sprzętu na placu zabaw – po przeglądzie  
3. rozbudowie budynku szkoły przez właściciela budynku  
4. zalania szkoły w trakcie rozbudowy – 3 sale 
5. remontu placu zabaw (nowa nawierzchnia, ogrodzenie, zmiana zasad 

korzystania)  
6. przejęcia nowego piętra w budynku 
7. przystosowania i wyposażenia nowej powierzchni w szkole  
8. przedłużenia umowy najmu  
9. remontu „starej” części szkoły  
10. remontu sali gimnastycznej po zalaniu w wakacje 2024; 
11. współpracy w zakresie poprawienia sytuacji na drogach dojazdowych wokół 

szkoły po wybudowaniu nowego budynku mieszkalno-usługowego (ul. 
Ostrobramska 76).  

 
 

 
7 Dane za lata 2022/2024 zgodnie ze sprawozdaniami finansowymi, dane za 2024/2025 na podstawie preliminarza 
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Zadania zarządu w tym zakresie polegały na podejmowaniu decyzji w zakresie prac, 
remontów, postępowań administracyjnych, pozyskania środków finansowych (m.ni. 
wnioski o dotacje z MEN), naprawy szkód oraz współpracy z właścicielem budynku w 
sprawach bieżących i w sprawie rozbudowy budynku oraz podpisaniem aneksów do 
umowy najmu budynku (10.2022 i 06.2024 r.). 
 
 
 
Ad. Współpraca z organami szkoły  
 
W trakcie kadencji 2022-2025 Zarząd na bieżąco współpracował z Dyrekcją szkoły – z 
panem Dyrektorem Mariuszem Kisielem (do 31.08.2024 r.) a od 1.09.2024 r. z panią 
Dyrektor Małgorzatą Janczak-Hulewicz. 
 
Pod koniec 2023 roku zarząd rozpoczął przygotowania do wyboru nowego Dyrektora, 
który zakończył się wyborem Małgorzaty Janczak-Hulewicz w kwietniu 2024 roku i 
przekazaniem szkoły między Dyrektorami (31.08.2024 r.). W komisji konkursowej 
zarząd współdziała z przedstawicielami Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 
 
Zarząd w trakcie kadencji spotykał się z inicjatywy własnej lub z inicjatywy Rady 
Pedagogiczne z Radą Pedagogiczną w kwestiach dt. wynagrodzeń oraz kwestiach 
komunikacji w szkole. Przedstawiciele Zarząd brali udział w Zespole Roboczym ds. 
Komunikacji w szkole (Magda Pachecka, Maja Nowotny-Grzonek i Maria Pokorska-
Śpiewak). W okresie 08.2023-03.2024 r. Zarząd w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły 
nawiązał współpracę z Fundacją Hybrydowa Szkoła w ramach programu "Szkolne 
Ewolucje". W okresie sprawozdawczym zarząd współdziałał z Radą Pedagogiczną i 
Dyrekcją szkoły w pracach nad zmianami statutu szkoły (zmiany statutu w 2023 r. i w 
2024 r.) oraz odbywał spotkania z Radą Rodziców i prezydium RR oraz samorządem 
szkolnym. 
 
 
Ad. Współpraca z STO 
 
Zarząd, w szczególności Prezes zarządu pozostaje w bieżącym kontakcie z Zarządem 
Głównym STO – z opiekunem Koła i Prezesem Zarządu Głównego oraz pracownikami 
biura Zarządu Głównego STO. 
 
Ponadto przedstawiciele Zarządu wspólnie z Dyrekcją szkoły reprezentują koło na 
spotkaniach środowiska STO. W okresie sprawozdawczym przedstawiciele zarządu 
SKT 162 STO brali udział w XIII Nadzwyczajnym Zjeździe STO w Warszawie – 
04.2022 - Prezes Zarządu SKT 162 STO oraz w 3 konferencjach programowych STO 
oraz w Konferencji Programowej w Białymstoku 10.2022 – Prezes Zarządu SKT 162 
STO; w Konferencji Programowej w Augustowie 10.2023 - Prezes i Wiceprezes 
Zarządu SKT 162 STO oraz Wicedyrektorki Małgorzata Janczak-Hulewicz i Halina 
Wnuk i w  Konferencji Programowej w Pile 10.2024 - Prezes i Wiceprezes Zarządu 
SKT 162 STO oraz Dyrektor Małgorzata Janczak-Hulewicz i Wicedyrektor Ewa Dąbek.  
 
Ponadto prezydium Zarządu na bieżąco współpracuje z zarządami innych kół 
terenowych STO.  
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Ad. Wsparcie projektów  
 
W okresie 2022-2025 Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek Dyrekcji, Rady 
Pedagogicznej i innych osób wspierał projekty szkolne w tym:  
Galę 30-lecia Szkoły w Terminalu Kultury Gocław podczas której Zarząd ufundował i 
wręczył Medale 30-lecia; Konferencję KODEREK czy organizację zawodów pływackich o 
Puchar Dyrektora SSP 10 . 
 
W ramach wsparcia projektów przedstawiciele Zarządu spotkali się w listopadzie 2023 
roku z Burmistrzem Dzielnicy Warszawa Praga-Południe, aby omówić formy 
współpracy i wsparcia szkoły i jej projektów i zaprosić władze dzielnicy do wsparcia 
działalności szkoły. 
 
Ad. Budowanie społeczności szkoły 

 
Zarząd, który jest organem prowadzący szkołę społeczną w okresie kadencji 2022-
2025 kontynuował budowanie społeczności szkolnej i rozwijanie ducha społecznego 
szkoły poprzez angażowanie w działania wszystkich członków społeczności szkoły. Z 
inicjatywy zarządu przeprowadzono w szkole ankietę dla rodziców absolwentów i 
uczniów dt badanie satysfakcji. Z inicjatywy zarządu w szkole realizowany jest Budżet 
partycypacyjny (3 edycje).  
 
W uzgodnieniu z Dyrekcją zarząd współorganizował spotkania całej społeczności 
szkolnej dotyczącekomunikacji (01.2023) oraz dwukrotnie zmiany czesnego (03.2023 i 
2024).  
 
Ponadto Zarząd SKT został zaproszony i wziął udział w szkolnej akcji charytatywnej 
RAZEM DLA IKERA, wsparł organizacyjnie projekt bluz Szkolnych. Czynnie brał udział 
i angażował się w ważnych szkolnych wydarzeniach (PIKNIKI szkolne, Dzień 
nauczyciela/Święto Komisji Edukacji Narodowej, Wigilia szkolna).  
 
Zarząd podejmował też działania mające na celu zachęcenie członków szkolnej 
społeczności do wstąpienie do STO podejmował uchwały o przyjęciu nowe nowych 
członków.  
Podkreślenia wymaga wsparcie członków społeczności szkoły, w szczególności 
rodziców, w zakresie planowanych inwestycji, a także nieoceniona pomoc po nagłych, 
nieprzewidzianych zdarzeniach, z którymi zarząd mierzył się w trakcie kadencji. 
 
 

4. Podsumowanie 

 
Działania Zarządu Koła jako organu prowadzącego naszą Szkołę skoncentrowane były 
przede wszystkim na zagwarantowaniu wygodnych i bezpiecznych warunków 
lokalowych oraz dbałości o sprawy finansowe szkoły. W tym zakresie realizowane 
zostały wszelkie niezbędne remonty oraz inwestycje mające na celu wyposażenie szkoły 
w pomoce dydaktyczne i sprzęt potrzebny nie tylko do pełnej realizacji programów 
nauczania, ale zapewniające lepszy standard nauki oraz innowacyjność w uczeniu. To 
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także wypracowywane wspólnie z Dyrektorem, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców 
rozwiązania i projekty, które sprawiają, że szkoła jest dla dzieci miejscem otwartym, 
bezpiecznym, dającym szansę na kreatywność, budowanie i utrzymywanie relacji 
koleżeńskich. 
 
Ostatnie trzy lata był to czas obfitujący w wyzwania wymagające podejmowania 
trudnych i przemyślanych decyzji, uwzględniających interes uczniów, nauczycieli i 
rodziców.  
 
Najważniejszym założonym celem tej kadencji Zarządu był wybór nowego Dyrektora 
szkoły oraz przejęcie nowej powierzchni w budynku. Działania, które podjęliśmy 
wspólnie z Dyrekcją dotyczące przejęcia dodatkowego piętra Szkoły związane z 
przystosowaniem i wyposażeniem nowej powierzchni, jak również remont pozostałych 
pięter szkoły oraz sali gimnastycznej, znacząco poprawiły warunki, w których działa 
Szkoła, wpływając tym samym na jakość edukacji naszych dzieci i atmosferę w Szkole. 
Mamy również nadzieję, że dwukrotne podczas tej kadencji podwyżki dla nauczycieli i 
pracowników Szkoły zwiększyły satysfakcję z pracy, a wybór nowego Dyrektora i 
przeprowadzenie procesu zmiany Dyrekcji wpłynęły pozytywnie na poczucie 
bezpieczeństwa pracowników, uczniów i rodziców.  
 

Warszawa, dnia 25.02.2025 r.  

Magdalena Pachecka 
Maja Nowotny - Grzonek 
Marta Jończyk 
Michał Wiktor Żmijewski 
Mirella Owczarczyk 
Maria Pokorska - Śpiewak 
Jakub Sobotkowski 

 

 
 
 

 

 

 


