Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Spolecznej Szkole Podstawowej nr 10
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego

Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie

Podstawy prawne dziatan w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w Zycie 22 czerwca 2023 r.

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postegpowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq
na tle seksualnym

4. Ustawa z dnia 25.02. 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359
ze zmianami: ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta™.

6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich
(Dz. U. 2022.pox. 1700)

7. Ustawa Prawo oswiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli

8. Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialnos¢ (szczegdlnie dyscyplinarna)

nauczyciela.
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§1.

Celem polityki ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie dzieciom
sprzyjajacych warunkéw do nauki, rozwoju, rekreacji oraz innych dziatan statutowych szkoty.
Naczelng zasadg wszystkich aktywnos$ci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
zabezpieczenie dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystywania
czy przemocy. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka
zarOwno ze strony pracownikow szkoty jak i innych dorostych oséb czy tez innych dzieci.
Dokument niniejszy okre$la dziatania zabezpieczajace dzieci przed kazdg formg przemocy.
Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem okreslaja dziatania, procedury zgtaszania

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

§2.

Dokument dotyczy pracownikow Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10, wspotpracownikow,
wolontariuszy, praktykantow, stazystow i inne osoby okresowo pracujace w placowce.
Standard 1. ,,Polityka ochrony dzieci” — szkota opracowata, przyj¢ta i wdrozyta do realizacji
Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem, ktore okreslaja:
— sposoby reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka,
— zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikiem szkoty a dzieckiem,
— zasady bezpiecznego korzystania z mediow elektronicznych, w tym z internetu,
— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych (w tym RODO).
Standard 2. ,,Pracownicy szkoly” — szkota monitoruje, edukuje, angazuje pracownikow
szkoty w polityke ochrony dzieci, poprzez:
— stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji,
— stosowanie zasad bezpiecznych relacji pracownik szkoty — uczen oraz uczen —
uczen.
Standard 3. ,,Procedury” — w szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia
krzywdzenia oraz podejmowania interwencji.
— szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore sa znane i udostepnione
wszystkim pracownikom szkoty,
— kazdy pracownik szkoty ma wiedze¢ na temat tego, komu nalezy zgtosi¢ podejrzenie

krzywdzenia,



— kazdy pracownik szkotly posiada dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych

i interwencyjnych.

Standard 4. ,,Monitoring” — szkola na biezaco, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata,

monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje i aktualizuje zapisy Standardow, konsultujac si¢

z pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 3.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione oraz osoby pracujace na podstawie umowy —
zlecenia, wolontariusze, stazySci i praktykanci posiadali odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi i nie stanowili dla nich zagrozenia.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych  podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub  informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§ 4.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Spoteczng Szkote Podstawowa nr 10 im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego z siedzibg w Warszawie
przy ulicy Ostrobramskiej 72;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Spolecznego Towarzystwa Os$wiatowego

w Warszawie;



uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Spolecznej Szkoty Podstawowej nr 10
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Spolecznego Towarzystwa Os$wiatowego
w Warszawie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli ustawowych dziecka (prawnych
opieckunow ucznia oraz osoby, podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem);
pracownikach szkoty:

— wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono klase;

— nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Spotecznej
Szkoty Podstawowej nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Spolecznego
Towarzystwa O$wiatowego w Warszawie;

— psychologach i pedagogach — nalezy przez to rozumie¢ psychologdéw i pedagogow
szkolnych zatrudnionych w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 10 im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego W Warszawie;

— pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 10
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Spolecznego Towarzystwa Os$wiatowego
w Warszawie;

— zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt powotany przez
dyrektora szkoty podejmujacy dziatania w kierunku ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, w sktad ktorego wchodzg: dyrektor, wychowawca, cztonek zespotu
psychologiczno-pedagogicznego i w razie potrzeby pielegniarka szkolna.

fizycznym znecaniu si¢ nad dzieckiem — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne
dzialanie sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka np. bicie,
popychanie, szarpanie, kopanie itp.;

przemocy psychicznej i emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ dziatania, ktore moga
znaczaco wplywac na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak: ponizanie, zastraszanie,
upokarzanie, wySmiewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania seksualne wymuszone
lub narzucone dziecku, przez osobe dorosta lub innego ucznia, wlaczajac w to gwalt,

molestowanie seksualne, produkcje, dystrybucje lub posiadanie pornografii dziecigcej;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ niezapewnianie odpowiednich
warunkéw do jego rozwoju, dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.
zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych, psychicznych i emocjonalnych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ forme przemocy, ktéra ma miejsce online
i obejmuje zachowania, takie jak: hejtowanie, szantaz, zastraszanie czy rozpowszechnianie
obrazliwych tresci,

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przed dyrektora szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacja niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
dyrektora szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z internetu przez
uczniéw na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

osobie odpowiedzialnej za ochron¢ wizerunku uczniOW — nalezy przez to rozumied
wyznaczonego przez dyrektora szkoly pracownika sprawujacego nadzor nad

przestrzeganiem zasad ochrony wizerunku.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 5.

Pracownicy szkoly posiadaja wiedzg nt. zagrozen dzieci i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy ich krzywdzenia (zatacznik
nr ).

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka podejmowane sg przez pracownikéw
szkotly procedury interwencji stosowne do zaistnialtej sytuacji.

Pracownicy szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dzieci.
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4.

5.

Pracownicy szkoly znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen
(zatacznik nr 2) i uczen — uczen (zatacznik nr 3) ustalone w szkole.

Zatrudnianie pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 6.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

rodzica.

1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, informuje o tym fakcie
wychowawce. Interwencja prowadzona jest przez zespot interwencyjny.

2. Czlonek zespotu interwencyjnego przeprowadza z uczniem rozmowg. Jesli jest taka
mozliwo$¢, prosi pielggniarke szkolng lub innego cztonka zespotu psychologiczno-
pedagogicznego o pomoc w dokonaniu wywiadu. Zespot interwencyjny stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.

3. Czlonek zespotu interwencyjnego, w porozumieniu z dyrektorem i w jego obecnosci,
przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia. Informuje ich o podejrzeniu stosowania wobec
dziecka przemocy i niedostatecznej nad nim opieki. Czlonek zespotu interwencyjnego
sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie jego sytuacji szkolnej i rodzinnej.

4. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Psycholog/pedagog przedstawia rodzicom plan pomocy dziecku z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

6. Psycholog/pedagog informuje rodzicow, ze w przypadku powzigcia uzasadnionego

podejrzenia o stosowaniu przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia przez §wiadka,

szkota ma obowigzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
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instytucji  (prokuratura/policja, sad rodzinny) oraz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”.
W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia krzywdzenia szkota sktada zawiadomienie do

odpowiedniej instytucji oraz przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

§7.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby

trzecie, zwigzane ze szkolg, tj. pracownicy szkoty, wolontariusze, stazysci, praktykanci oraz

inne osoby okresowo pracujace w placowce.

1.

Pracownik szkoty, ktéry jest swiadkiem krzywdzenia dziecka przez innego pracownika
szkoly albo posiada podejrzenia badz informacje o takim zachowaniu, powiadamia
niezwlocznie dyrektora szkoty.

Dyrektor odsuwa podejrzang osobe od wszelkich kontaktow z dzie¢mi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienie sprawy.

Zespot interwencyjny bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystuchuje
dziecko, osobg¢ podejrzewang o krzywdzenie oraz swiadkow zdarzenia.

Dyrektor podejmuje wobec pracownika szkoly dziatania przewidziane prawem i informuje
o nich rodzicow krzywdzonego dziecka.

Psycholog/pedagog udziela dziecku i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
Wskazuje miejsca, w ktorych mozliwe jest skorzystanie z terapii i fachowej opieki

specjalistow.

§ 8.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobe obca spoza szkoly

1. Pracownik szkoly, ktéry posiadl taka informacj¢, niezwlocznie powiadamia o niej
wychowawce krzywdzonego ucznia.

2.  Wychowawca powiadamia o sytuacji psychologa/pedagoga oraz dyrektora.

3. Psycholog/pedagog przeprowadza =z wuczniem rozmow¢ i udziela wsparcia

psychologicznego. Przekazuje rodzicom uzyskane od ucznia informacje oraz mozliwosci

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka poza szkota.



4. W przypadkach dotyczacych przemocy seksualnej, przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej i emocjonalnej, dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa/pedagoga oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkoéw zespotu.

6. Zespol interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opieckunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.

§9.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. Pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem zdarzenia, natychmiast podejmuje dzialania majace
na celu przerwanie agresywnych zachowan. Informuje o zdarzeniu wychowawcg.

2. Nauczyciel, ktory jest S$wiadkiem zdarzenia, przeprowadza z uczniami rozmowe
wyjasniajaca okolicznosci zdarzenia. Powiadamia o zaistniatej sytuacji wychowawce oraz
rodzicow.

3. Pracownik niepedagogiczny, ktory jest $wiadkiem zdarzenia, informuje o nim
wychowawce. Wychowawca przeprowadza z uczniami rozmowe wyjasniajaca
okoliczno$ci zdarzenia i powiadamia rodzicow o zaistnialej sytuacji.

4. W uzasadnionych przypadkach wychowawca, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel, ktory
jest $wiadkiem zdarzenia, informuje o zdarzeniu psychologa/pedagoga.

5. Psycholog/pedagog przeprowadza oddzielne rozmowy z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz dzieckiem poddawanym krzywdzeniu.

6. Wychowawca we wspolpracy z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rzetelng
diagnoze sytuacji. Wspodlnie analizuja zebrane dane i tworzg plan zaradczy. Wychowawca
informuje o nim rodzicow.

7. Po rozpoznaniu sytuacji psycholog/pedagog podejmuje decyzje o wezwaniu rodzicow
dziecka podejrzewanego o krzywdzenie oraz rodzicéw dziecka poddawanego krzywdzeniu
na rozmowg¢ do szkoty.

8. Wychowawca, we wspolpracy z psychologiem/pedagogiem, przeprowadza rozmowe
z rodzicami dziecka, ktory dopuscit sie¢ krzywdzenia. W trakcie rozmow zobowigzuje
rodzicow do podjegcia staran majacych na celu konstruktywng prace nad zmiang zachowan

dziecka krzywdzacego. Ustalenia spisywane sg w formie notatki.



10.

11.

12.

Psycholog/pedagog otacza ucznia krzywdzonego opieka psychologiczno-pedagogiczna.
Uswiadamia, jak nalezy radzi¢ sobie w przypadku agresywnych zachowan innych uczniow.
Utrzymuje kontakt z rodzicami i — jesli widzi taka konieczno$¢ — wskazuje miejsca,
w ktérych mozliwe jest skorzystanie z terapii i fachowej opieki specjalistow w celu
zminimalizowania szkdd psychicznych dziecka. Z rodzicami opracowuje plan zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, wlaczajac w to odizolowanie go od zrédet zagrozenia.

Jezeli zachowania przemocowe powtarzaja si¢, psycholog/pedagog podejmuje inne
dziatania: przeprowadza rozmowe interwencyjng w obecno$ci rodzicow, wnioskuje
o zwolanie zespotu interwencyjnego, ktory ustala dalszg strategie dziatan.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
psycholog/pedagog, w porozumieniu z dyrektorem i wychowawca ucznia, kieruje do sadu
rodzinnego wniosek o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia.

W sytuacjach wyjatkowych (uszkodzenie ciata, zagrozenie zycia), dyrektor szkoly wzywa

karetke pogotowia i bezzwlocznie powiadamia o zdarzeniu policjg.

§ 10.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia psycholog/pedagog uzupetnia
Karte Interwencji (zalacznik nr 4).
Karte zalacza si¢ do akt osobowych ucznia. W przypadku podejrzen wobec pracownika

szkotly, réwniez do akt osobowych pracownika szkoty.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
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1.

Wiytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi zatacznik nr 5

do niniejszych Standardow.

§ 12.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzicoéw dziecka bez ich wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 13.

Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 14.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostgp do internetu, zobowigzana jest do podejmowania

dziatan zabezpieczajacych dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
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zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci dotyczy to instalowania
I aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego.
Osoba odpowiedzialna za internet w szkole, przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Na terenie szkoty dost¢p dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
podczas zaje¢ lekcyjnych.
Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji, przypomina im o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Szkota zapewnia staly dost¢p do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§ 15.

Osoba odpowiedzialna w szkole za internet:
a. dbaoto, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tre$ciami. Instaluje i aktualizuje odpowiednie oprogramowanie,
b. przynajmniej raz w miesigcu aktualizuje oprogramowanie i sprawdza, czy na
komputerach podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,
c. w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. W przypadku ustalenia kto korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje
te informacj¢ wychowawcy i dyrektorowi szkoty.
Wychowawca informuje o zdarzeniu psychologa/pedagoga.
Psycholog/pedagog przeprowadza z dzieckiem korzystajgcym z niebezpiecznych tresci
rozmowe na temat bezpiecznego korzystania z internetu.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardéw

§ 16.
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1. Osobag odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest psycholog/pedagog wyznaczony przez dyrektora.
2. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem:
a. monitoruje realizacje Polityki, reaguje na sygnaly naruszenia Standardéw
I prowadzi rejestr zgloszen,
b. corocznie przeprowadza wsérdd pracownikow szkoty ankiet¢ monitorujaca
realizacje Polityki,
C. na biezaco zbiera od rodzicéw i dzieci opinie o rezultatach realizacji Polityki
(wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmow),
d. analizuje poziom realizacji Polityki w szkole na podstawie wypetionych przez
pracownikow szkoty ankiet oraz pozyskanych informacii,
e. sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi,
f. proponuje zmiany w Standardach.
3. Dyrektor wprowadza do tego dokumentu niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie

dokumentu pracownikom szkoty, dzieciom i ich rodzicom.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§17.
1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Dokument dostgpny jest dla pracownikow szkoty, dzieci i ich rodzicow na stronie

internetowej szkoty.
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Zalgcznik nr 1
Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ w zakresie bezpieczenstwa dzieci i w ramach

wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, takie jak:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.;

uczen nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

uczen nie ma zapewnionego odpowiedniego i zbilansowanego positku w ciggu dnia;
uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje sie¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);

uczen uzywa srodkow psychoaktywnych i innych niedozwolonych;

uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢”);

10) uczen ma widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic(siniaki,

ugryzienia, rany);

11) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

12) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa

ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

13) uczen boi si¢ rodzica, boi si¢ powrotu do domu;

14) uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

15)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé

motywy seksualne;

16) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosowanie do sytuacji i wieku,

17) uczen ucieka z domu,

18) uczen méwi o przemocy;

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.
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Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow, to podejrzenie
0 krzywdzeniu ucznia jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:
1) rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia wyjasnien
dotyczacych obrazen dziecka;
2) rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
3) rodzic mowi o dziecku w sposob negatywny, ciagle obwinia, poniza, strofuje;
4) rodzic poddaje dziecko surowej dyscyplinie badz jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy
lub odrzuca dziecko;
5) rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;
6) rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko;
7) rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic zachowuje si¢ agresywnie;
9) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje niecadekwatnie do sytuacji;
10) rodzic wypowiada si¢ niespdjnie;
11) rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;
12) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
13) rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

14) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych.
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Zalgcznik nr 2
Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikiem szkoly a dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji z uczniem okreslaja zachowania i praktyki niedozwolone w pracy
z dzie¢mi. Dostosowane sg do realiéw funkcjonowania szkoty i dotyczg roznych obszarow.
1. Bezposredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu jego intymnoS$ci
1 godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a) kontakty na zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia
dotyczacych, konfliktow pomigdzy uczniami (rozdzielenie, przytrzymanie);

C) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej;

d) zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewn¢trznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich
itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),

b) erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie).

2. Komunikacja werbalna z uczniem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

a) wzbudza¢ w uczniu zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

b) obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartoSci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc¢, upokarzanie);

C) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$é,
podteksty o charakterze erotycznym).

3. Pracownikow szkoty obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownosé
I szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na jego pochodzenie,

ras¢, wyznanie i narodowos¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:
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9)

wylgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym uczniom i pozbawianie
ich pozostatych,

nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci
I wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez

silniejszych.

4. W kontaktach bezposrednich i online z uczniem poza szkota obowigzuja nastepujace

zasady:

a)

b)

powinny by¢ $ci§le powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota
waznych dla ucznia wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby doroste;j,
zorganizowane przez szkote formy wyjazdowe np. zielona szkota i inne),

powinny odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu szkolnego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania
do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym.

5. Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty
jedynie przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza szkola powinna by¢ uzasadniona
(np. wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez
szkotg),

opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna
z przepisami o organizacji wyjazdoéw 1 wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu zakwaterowania brane jest pod uwage pte¢ uczniow i

relacje rOwiesnicze.
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6. Dyscyplinowanie definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej” ma na celu
komunikowanie uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji jest niewlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami, nieakceptowalna spolecznie. Niedopuszczalne sg wszelkie formy
dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu
przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkow przymusu
bezposredniego, krgpowanie, izolowanie, uniemozliwienie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych, pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja
na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej
warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wtasne
I rodziny).

7. Rodzice uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania ucznia
na terenie szkoly, w trakcie wycieczek innych wydarzen organizowanych przez szkote.

Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom.
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Zalgcznik nr 3
Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami (uczen — uczen)

1. Naczelng zasadg relacji migdzy uczniami jest postgpowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich uczniow.

2. Uczniom nie wolno uzywac przemocy, zn¢cac si¢ nad uczniami stabszymi.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obrazac.
Nie wolno krzycze¢ na innych uczniow.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestdw 1 zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywaé¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych ucznidow przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili na to zgody 1 w sytuacjach, ktore
moga ich zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Uczniom nie wolno uzywaé oraz proponowaé¢ innym uczniom alkoholu, narkotykéw

lub innych substancji psychoaktywnych.
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Zalgcznik nr 4

Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dziatania Dotychczasowe dziatania Ustalenia

psychologa/

pedagoga

Forma podjetej e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
interwencji e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

(zakreslic e wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”,

wiasciwe) e wezwanie karetki pogotowia

inny rodzaj interwencji

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu,
do ktorego
zgloszono
interwencje)

i data

interwencji)

Wyniki
interwencji:
dziatania

organdow
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wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli szkota
uzyskata
informacje

0 wynikach/
dziatania
szkoty/dziatania

rodzicow

Dodatkowe
wazne

informacje
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Zalgcznik nr 5
Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Procedura ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku kieruje si¢
nastepujacymi zasadami:

1. Rodzice, podpisujac umowe ze szkota, wyrazajg pisemng zgod¢ na rejestrowanie
wizerunku dziecka na potrzeby zwigzane z dziatalno$cig szkoty oraz jej promocja
na okres ksztatcenia dziecka w szkole oraz przysztosci, jezeli nie zmieni si¢ ich cel.
Zgoda ta jest dobrowolna.

2. Uczniowie mogg nie wyrazi¢ zgody na rejestrowanie wizerunku.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostaje zlecona osobie/firmie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

+ zapewnienie nadzoru pracownika szkoty podczas rejestrowania wydarzenia,

* poinformowanie rodzicéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dziecka do prywatnego uzytku
Na poczatku kazdej uroczystosci i innych wydarzen szkolnych, podczas ktorych rodzice
lub widzowie rejestruja wizerunek innych dzieci do prywatnego uzytku, szkota informuje, ze:
1. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunek
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku dzieci

— przez ich rodzicéw,
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2. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunek dzieci nie mogg by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych bez pisemnej zgody

rodzicow tych dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dziecka przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba/firma beda chcieli zarejestrowac
organizowang przez szkot¢ uroczysto$¢ lub inne wydarzenie szkolne i opublikowaé zebrany
material, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora.

1. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na rejestrowanie wizerunku dziecka przez osoby
trzecie i media podczas danego wydarzenia.

2. Pracownik szkoty nie umozliwia przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicow. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie wizerunku dzieci przebywajacych na terenie szkoty.
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