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Niniejszy Statut zostat opracowany: art. 172 ustawy z 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe

5a.

5b.

Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego jest osmioletnig szkotg niepubliczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajgca na podstawie:

1) ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty;
3) niniejszego Statutu;

4) zarzadzen organu prowadzgcego oraz regulaminéw i procedur wewnetrznych.

. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Ostrobramskiej 72 w Warszawie.
Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢ Szkoty.

Za dziatalnos¢ Szkoly odpowiada Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego Nr 162 Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Organem prowadzgcym Szkote jest Samodzielne Koto Terenowe nr 162 Spoftecznego Towarzystwa
Oswiatowego z siedzibg w Warszawie.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji okreslonych w podstawach
programowych ksztatcenia ogélnego dla | i Il etapu edukacyjnego i przygotowuje uczniéw do podjecia
nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Spoteczng Szkote Podstawowg nr 10 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego z siedzibg w Warszawie przy ulicy
Ostrobramskiej 72;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Warszawie;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10 im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10 im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono klase;



§2

10)

11)

12)

13)
14)

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Warszawie;

Organie Sprawujgcym Nadzér Pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Samodzielnego Kota Terenowego
nr 162 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego;

Rady Klasowe Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé przedstawicieli rodzicéw danej klasy,
wybieranych na zebraniu klasowym;

WDN — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli;

Spotkania z Nauczycielami — indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami (stacjonarne
w Szkole lub w formie zdalnej) w ramach ustalonego przez Dyrektora harmonogramu, umoéwione
indywidulanie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole.

Organ Prowadzacy Szkote:

§3

§4

nadaje Szkole Statut, uchwala zmiany Statutu oraz zatwierdza opracowane przez Rade
Pedagogiczng zmiany do Statutu;

powotuje w drodze konkursu Dyrektora Szkoty i go odwotuje;
zatwierdza budzet Szkoty;

rozstrzyga spory miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty;
zatwierdza wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach:

a) nagradzania i premiowania,

b) regulaminu wynagradzania i premiowania,

c) wewnetrznej organizacji Szkoty,

podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody rocznej dla Dyrektora Szkoty;

w porozumieniu z Dyrektorem przygotowuje umowe o warunkach odptatnosci za ksztatcenie
w Szkole;

podejmuje uchwate w sprawie wypowiedzenia bgdz niepodpisania umowy o warunkach
odptatnosci za ksztatcenie w Szkole.

Szkota jest pracodawcg w rozumieniu z art. 3 Kodeksu Pracy.

Szkotg kieruje Dyrektor, ktory nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami. Dyrektor Szkoty zawiera takze inne umowy niezbedne do wtasciwego funkcjonowania
Szkoly.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy oraz uchwatami Organu
Prowadzgcego Szkote. W Szkole obowigzuje regulamin pracy przyjety zgodnie z przepisami prawa pracy
(dalej: ,Regulamin Pracy”).

Dziatalno$¢ Szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana z czesnego i innych opfat,
dotacji budzetowych, a takze ze $rodkéw Organu Prowadzgcego Szkote, darowizn i Srodkow
przekazywanych Szkole przez osoby trzecie.



Rodzice ucznia przy zapisie dziecka do Szkoty wptacajg wpisowe proporcjonalne do liczby lat
pozostatych do ukonczenia szkoty.

Wysokos¢ czesnego oraz innych optat ustala Organ Prowadzacy na podstawie budzetu Szkoty
przedstawionego przez ksiegowego.

Na terenie Szkoty mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne, prowadzone przez pracownikow Szkoty
lub firmy zewnetrzne, wedtug nastepujgcych zasad:

1) koszt zaje¢ dodatkowych (np. wycieczki, itp.) ponoszg rodzice dzieci, ktore korzystajg z zaje¢;

2) zajecia dodatkowe oraz inne imprezy grupowe mogg by¢ dotowane z budzetu Szkoty w miare
mozliwosci finansowych;

3) zajecia dodatkowe beda organizowane dla grup co najmniej 5 ucznidéw, z wytaczeniem grup
wyrownawczych. W przypadku zajeé¢ sportowych zespotowych liczba osdb nie powinna by¢
mniejsza niz 8 uczniow;

4) zapisanie dziecka na ptatne zajecia dodatkowe jest zobowigzaniem do ptatnosci za jeden okres.

Za uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych (kino, teatr, warsztaty) rodzice uczniéw ponoszg osobne
koszty.

W Szkole dziata $wietlica od zakonczenia zaje¢ dla danej klasy do godz. 18.00. Swietlica jest dodatkowo
ptatna. Wysokosc¢ optaty zalezy od liczby dni, w ktérych dziecko uczeszcza na zajecia sSwietlicowe.



§5

1.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

Gtéwnym celem Szkoty jest:

1)

10)

11)

12)

13)

14)

zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

rozwijanie talentoéw oraz zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;

rozwijanie aktywnosci dzieci umozliwiajgce poznanie Swiata, wspomaganie samodzielnosci
uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukaciji,
ksztattowanie nawykow, niezbednych do wtasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie;

wyposazenie mtodziezy w umiejetnosdci umozliwiajgce jej kontynuowanie ksztatcenia w liceach
ogolnoksztatcgcych, technikach i szkotach branzowych;

ksztattowanie potrzeby dbania o wiasne zdrowie, wyrabianie nawykéw zachowan
prozdrowotnych;

wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej;

umozliwienie indywidualizacji podej$cia pedagogicznego i opiekunczego poprzez dostosowanie
tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w przyjaznym,
bezpiecznym, zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

w czasie realizacji wyznaczonych celéw i zadan Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawne oraz zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ, a takze Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada 1989 r. ze zmianami;

realizacja celéw Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje;

ksztattowanie postaw spotecznie akceptowanych zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom oraz organizowanie
opieki nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne jest
organizowanie zaje¢ wyréwnawczych lub innych form pomocy;

organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania, wychowania i opieki;

pomoc w rozpoznaniu przez uczniow wtasnej Sciezki rozwoju poprzez organizowanie w ostatnich
klasach szkoty podstawowej zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;
organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw;

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzgdzania Szkotg.



§6

§7

3. Szkota realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przystepowania ucznidéw
do obowigzkowego egzaminu w klasie 6smej na zasadach jak w szkotach publicznych.

4. Szkofa zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkét publicznych.

5. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania na zasadach jak w przepisach dotyczgcych szkét
publicznych.

Szkota zapewnia realizacje zadan edukacyjnych poprzez:

1)

realizowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje zintegrowany system wiedzy, umiejetnosci, postaw i opiera sie
na programach dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty zgodnie z podstawg
programowg dla szkoty podstawowej;

1a) realizowanie zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny

wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lony w ramowym planie nauczania publicznej
szkoty podstawowej;

realizowanie ramowego programu nauczania zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty i zgodnego
z podstawg programowg w szkole podstawowej;

organizowanie lekc;ji religii/etyki;

prowadzenie kot przedmiotowych, zainteresowan, konsultacji oraz zaje¢ wyréwnawczych, zgodnie
z potrzebami uczniéw i mozliwosciami finansowymi Szkoty;

organizowanie wycieczek przedmiotowych;

przygotowanie uczniéw do konkursoéw, olimpiad, przegladéw artystycznych, festiwali, mistrzostw,
zawodow sportowych itp.;

badanie uczniéw przez psychologa i pedagoga, kierowanie do poradni specjalistycznych celem
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z potrzebami);

przygotowanie i organizacje zawoddw sportowych, konkurséw i olimpiad oraz warsztatéw
edukacyjnych.

Szkota realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)

wspolng wizje wychowawczg przy swiadomym wspotudziale rodzicow;
dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu edukacyjnego poprzez
harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;

opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zawierajgcego zadania
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby ucznidw realizowanego przez wszystkich nauczycieli
i pozostatych pracownikéw Szkoty, podlegajgcego corocznej weryfikaciji;

powierzenie kazdej klasy szczegdblnej opiece wychowawczej wychowawcy;

zapewnienie ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej poprzez prowadzenie wychowawstwa
w danym oddziale przez jednego nauczyciela przez caly etap edukacyjny (w przypadkach
uzasadnionych Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawstwo w danym oddziale);

otaczania uczniéw z zaburzonym rozwojem emocjonalnym szczegdlng opiekg wychowawczg
przez wychowawce, pedagoga szkolnego i psychologa,

organizowanie wspoipracy z placéwkami o$wiatowymi, wychowawczymi i kulturalnymi
oraz instytucjami wspierajgcymi dziatania wychowawcze Szkoty i rodziny.



§8
1.

10.

Zadania opiekuncze Szkoty:

1) zajecia prowadzone sg przez nauczycieli na terenie Szkoty, a za zgodg Dyrektora Szkoty takze
poza jej terenem;

2) wycieczki szkolne, rajdy, biwaki organizowane sg tylko za zgoda Dyrektora zgodnie z odrebnymi
regulaminami;

3) nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami i podczas przerw migdzylekcyjnych na terenie budynku
Szkoty oraz na boisku szkolnym i terenie przylegtym do Szkoty wedtug tygodniowego planu
dyzurow;

4) zapewniona jest indywidualna opieka nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz korekcyjno-kompensacyjnych,
b) indywidualizowanie podejscia pedagogicznego i opiekunczego,
c) pomoc psychologiczno-pedagogiczng opisang w Procedurach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

5) Szkota wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng poprzez:

a) badania uczniéw na terenie Szkoty,
b) kierowanie ucznidéw do poradni specjalistycznych za zgodg rodzicow,
c) organizowanie zaje¢ na terenie Szkoty.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty i Srodowisku lokalnym, Szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogicznag.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i czynnikbw  Srodowiskowych  wplywajgcych
na funkcjonowanie w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

Dyrektor, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze diagnozy
sporzadzonej w Szkole, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty w uzgodnieniu
z rodzicami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, takze w formach zaje¢,
o ktérych mowa w rozporzgdzeniu o udzielaniu tej pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspéipracy z rejonowg poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan wychowawcy.

Wychowawca, w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia, wspotpracuje przede
wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole, zespotem nauczycieli uczacych ucznia oraz
z Dyrektorem;

2) rodzicami ucznia.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.



11.

§ 8a.

1.

Szkota moze organizowac¢ dziatalnos¢ wolontariackg, rekreacyjna, sportowa, kulturalna.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do Szkoty z wnioskiem rodzicéw o objecie ucznia
ksztatceniem specjalnym.

Dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powstaje zespét sktadajgcy sie z nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniom ze specjalnymi potrzebami okresla
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz Procedura, o ktérej
mowa w § 8 ust. 1 pkt 4 ppkt c Statutu.



Rozdziat 3
Organy Szkoly

§9

Organami Szkoty sa:

1)

2)

3)

4)
§ 10

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

1. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdélnosci:

1)

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty:

a) przygotowanie rocznego planu pracy,

b) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajeg;

opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty

i Regulaminu Pracy, z uwzglednieniem:

a) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

b) odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

c) wspotpracy z rodzicami,

d) doskonalenia warsztatu pracy,

e) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych w Szkole regulaminéw i procedur;

dobdr kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnienie;

dobdr pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie;

opracowanie regulaminu wynagradzania i premiowania;

kierowanie catoksztaltem dziatan Szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
)

h)

planowanie i organizowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej,

zapewnienie bezpieczehstwa, higieny pracy i nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

organizowanie przyjmowania uczniow do Szkoly oraz prowadzenie ich spraw zgodnie
Z przepisami-wydanymi przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wiasciwg organizacje i przebieg przeprowadzanego w Szkole egzaminu dsmoklasisty.
organizowanie zaje¢ dodatkowych,

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie,

nadzorowanie badan wewnetrznych w Szkole,
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)

k)

t)

ustalanie na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

- zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
klasach przez co najmniej trzy lata szkolne,

- materiatdéw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

corocznie podawanie informacji dt. zestawu podrecznikow, materiatébw edukacyjnych
oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,

ustalanie szczegétowych zasad korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw cwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeh oraz organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej z zastrzezeniem przepisow Ustawy,

wspotdziatanie z Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, Radg Pedagogiczng,

dbato$¢ o powierzone przez Organ Prowadzgcy Szkote mienie Szkoly, Sciste realizowanie
zadanh wynikajgcych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;,

wnioskowanie do Organu Prowadzgcego Szkote w sprawie rozwoju bazy materiatowo-
technicznej Szkoty,

organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty i prowadzenie dokumentacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych,

realizowanie zarzgdzehn Organu Prowadzacego Szkofe oraz uchwat Rady Pedagogicznej
zgodnie z ich kompetencjami,

okresowe informowanie Organu Prowadzacego Szkote o wynikach jej dziatania.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:

N

)
)
)
)

)
9)

o N O O

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty;

premiowania i nagradzania pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami, a takze udzielania
kar porzgdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

przyjmowania uczniow do Szkoty i skreslania ich z listy uczniow;

formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu;

reprezentowania Szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentow i korespondenc;ji;

realizowania budzetu poprzez dysponowanie przyznanymi w budzecie srodkami;

zasiegania opinii Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.

Dyrektor Szkoty odpowiada przed Organem Prowadzgcym Szkote za:

1)

poziom uzyskiwanych przez Szkofe wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad uczniami;

11



§ 11

zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa, w szczegdlnosci prawa oswiatowego
i niniejszego Statutu;

bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie na terenie Szkoty, a takze podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

celowe wykorzystanie i dokumentowanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnosé Szkoty;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, zgodnie z przepisami;
bezpieczenstwo pieczeci i drukéw scistego zarachowania;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych Szkotfe;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

Dyrektor powotuje Wicedyrektora lub Wicedyrektorow. Zadania Wicedyrektora/row okreslone sg w §14a
Statutu i w umowie, bedgcej podstawa zatrudnienia Wicedyrektora w Szkole.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego obowigzki petni Wicedyrektor Szkoty lub osoba
wskazana przez Organ Prowadzacy Szkote.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki petni Wicedyrektor lub osoba powotana
przez Organ Prowadzgcy Szkote.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego Szkoty.

Zarzgdzenia Dyrektora ogtaszane sg w Ksiedze Zarzadzenh.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy Szkoly moze wykorzystywa¢ techniki on-line oraz tryb
obiegowy.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej zebraniach Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie:

1)
2)
3)

zgodnie z przyjetym harmonogramem;
w miare biezgcych potrzeb;
w trybie nadzwyczajnym:
a) na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
b) zinicjatywy:
- przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
- Organu Prowadzgcego Szkote,

- co najmniej jednej trzeciej cztonkdéw Rady Pedagogicznej;

Przebieg zebran Rady Pedagogicznej dokumentuje protokolant powotany sposréd czionkéw Rady
Pedagogiczne;j.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

Whioski o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym kierowane sg w formie
pisemnej do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

Whiosek o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny okreslaé
przyczyne zorganizowania zebrania oraz okre$laé¢ pozgadany termin jego przeprowadzenia.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci Dyrektora funkcje przewodniczgcego Rady Pedagogicznej petni
Wicedyrektor lub cztonek Rady Pedagogicznej wskazany przez Organ Prowadzacy Szkote.

Decyzje Rady Pedagogicznej przyjmowane sg w drodze uchwat. W gtosowaniu jawnym podczas zebrania
Rady Pedagogicznej cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg przez podniesienie reki.

Do protokotu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie liste obecno$ci sporzgdzong podczas obrad. Nie
ma obowigzku podpisywania protokotu przez cztonkéw Rady Pedagogicznej po jego sporzgdzeniu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej, z wyjatkiem Rady Pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji uczniow,
moga bra¢ udziat czionkowie Organu Prowadzgcego Szkote oraz goscie zaproszeni przez
Przewodniczgcego (majg oni gtos doradczy).

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Rady.
Postanowienia Rady Pedagogicznej sg protokotowane, prowadzona jest ksiega uchwat.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej i inni uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej sg zobowigzani
do nieujawniania informaciji, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniow;

)
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
4) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, z zastrzezeniem
przepisow Ustawy;

6) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
7) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) programy nauczania na dany rok szkolny;

3) inne sprawy przedstawione przez Dyrektora.

15a. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian, w szczegdlnosci w zakresie

16.

17.

18.

warunkow i sposobu oceniania, klasyfikacji i promowania Uczniow.

Rada Pedagogiczna, na wniosek Organu Prowadzacego Szkote, wydaje opinie w sprawie odwofania
Dyrektora.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoly realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga Organ Prowadzacy Szkote i Organ Sprawujgcy Nadzér Pedagogiczny terminie 14 dni.

Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.
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§ 12

§13

W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, w sktad ktorej wchodzg Rady Klasowe Rodzicow. W sktad Rady
Rodzicow i Rady Klasowej Rodzicow nie mogg wchodzi¢ nauczyciele (i inni pracownicy Szkoty)
oraz cztonkowie Organu Prowadzgcego Szkote, a takze cztonkowie ich rodzin.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok szkolny.
Rada Rodzicow powinna ukonstytuowac sie najpozniej do 30 wrzes$nia.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Organu Prowadzacego Szkote i Organdéw Szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi spraw Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
ktory jest dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska;

2) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow, zestaw szkolnych programow
nauczania, materiatébw edukacyjnych i materiatébw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym.

Wybory do wtadz Samorzadu Uczniowskiego sg powszechne — prawo do glosowania ma kazdy uczen.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzgadu Uczniowskiego;

2) Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Samorzadow Klasowych.

Do Samorzadu Uczniowskiego nalezg wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczegolnych klas
do Samorzaddéw Klasowych.

. W sktad Rad Samorzadow Klasowych wchodza:

1) Przewodniczacy Samorzadu Klasowego;

2) Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Klasowego;

3) Skarbnik Samorzadu Klasowego.

W skfad Rady Samorzgadu Uczniowskiego wchodzg czionkowie Rad Samorzgdow Klasowych.

Rada Samorzadu Uczniowskiego wyfania sposrod siebie w gtosowaniu tajnym trzyosobowy Zarzad
Rady Samorzadu Uczniowskiego na czele z Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera sposréd nauczycieli opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego
w gtosowaniu tajnym.

Celem dziatania Samorzadu jest:

1) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli i samooceny uczniow.
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§14

2) uczestniczenie ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych problemoéw oraz witasciwa
realizacja celow wychowawczych Szkoty w relacjach uczniéw z nauczycielami,

3) rozwijanie réznorodnych form wspétdziatania ucznidéw i wzajemnego wspierania sig, przyjmowania
wspétodpowiedzialnosci za jednostki i grupe, inicjowanie dziatan na rzecz uczniow,

Do zadan Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie Dyrekcji Szkoty opinii i potrzeb ucznidw, petnienie wobec tych wiadz funkgji
rzecznika intereséw ogoétu spotecznosci uczniowskiej;

2) wspotudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan kulturalnych;

3) przedstawianie propozycji do programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty wynikajgcych
Z potrzeb i zainteresowan uczniow;

4) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw miodziezy, udziat w formutowaniu przepiséw
wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie spotecznoéci uczniowskiej;

5) przygotowanie i przeprowadzenie wyboréw nauczyciela — opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

6) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem Samorzgadu Uczniowskiego srodkami wspdlnie
wypracowanymi przez uczniow.

Wszystkim organom Szkoty zapewnia sie:

1) mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych Ustawg
i Statutem Szkoty;

2) mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1) kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw Szkoty, proponujgc opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania
danego problemu;

2) organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i poglagdow;

3) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi Szkoty wykazu
jego kompetencji opracowanego na podstawie ustaw oswiatowych i niniejszego Statutu.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze dialogu.
W przypadku nieuzyskania porozumienia Dyrektor Szkoty zobowigzany jest poinformowac o zaistniatej
sytuacji Organ Prowadzacy Szkote oraz Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny.
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Rozdziat 4
Wicedyrektor, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 14a

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:

§15

1)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje jego uprawnienia,
w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora Szkoty, uzywajgc wiasnej
pieczatki,

c) wspotdziata na biezgco z Organem Prowadzacym Szkote oraz innymi instytucjami,
d) kieruje pracg sekretariatu Szkoty i personelu obstugi,

e) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty spowodowanej zwolnieniem lekarskim
zatwierdza biezgce dokumenty finansowe do kwoty 2000 zl, sprawdzone uprzednio pod
wzgledem formalnym i rachunkowym przez upowaznionego pracownika Szkoty;

corocznie opracowuje ostateczny ksztalt planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

wspotpracuje przy uktadaniu planu organizacyjnego Szkoty;
uzgadnia i ustala z Dyrektorem Szkoty dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w Szkole, organizuje wszechstronng pomoc w zakresie
realizowania programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

petni funkcje zastepcy przewodniczgcego Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej;

hospituje nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny pracy,
wnioskuje o nagrody;

nadzoruje prawidtowe wypetnianie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
nadzoruje terminowe prowadzenie petnej dokumentacji pedagogicznej;

nadzoruje terminy przeprowadzania okresowych badan wynikéw uczniow;

nadzoruje badania jako$ci wynikéw nauczania i wychowania;

kontroluje zachowanie przez uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikéw Szkoty tadu
i porzadku wewnatrz budynku Szkoty oraz wokot niego;

w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub innego pracownika,
ma prawo do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie do Dyrektora Szkoty;

egzekwuje od pracownikéw, w szczegdlnosci od nauczycieli, zasady etyki zawodowej;
nadzoruje organizacje warsztatéw, koncertow i innych imprez na terenie Szkoty;

bierze udziat w organizacji doskonalenia metodycznego i merytorycznego nauczycieli.

1. Nauczycieli zatrudnia, z zachowaniem przepiséw Kodeksu Pracy, Dyrektor.

1a. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w zakresie mu powierzony w klasach w celu
osiggniecia w stopniu optymalnym celéw Szkoty ustalonych w Statucie, programach i planach pracy
Szkoty;

przestrzeganie zasad oceniania uczniow okreslonych w Statucie i innych dokumentach szkolnych;
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11)

dbatos¢ o jakosé pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniéw;
udzielanie pomocy niezbednej do przezwyciezania niepowodzen uczniéw;
wspieranie rozwoju uczniow i ich talentow;

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych;

przestrzeganie kultury wspétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz poza
Szkotg;

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz wykonywanie polecen stuzbowych wydawanych
przez Dyrektora.

Nauczyciele majg prawo do:

wyboru i modyfikacji programéw nauczania;
wprowadzania wtasnych metod nauczania i wychowania zatwierdzonych przez Dyrektora;

egzekwowania od uczniéw wymagan zawartych w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego i wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zaje¢ edukacyjnych;

aktywnego wspottworzenia oblicza Szkoty;
bezstronnej oceny swojej pracy;

tego by wszystkie prawa, ktore przystugujg im z mocy Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i Praw
Czlowieka byly respektowane, w szczegolnosci odnoszacych sie do poszanowania godnosci
osobistej, tolerancji i przeciwdziatania dyskryminacji.

Do zadan nauczycieli i specjalistéw w szkole nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnoSci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym deficytdw kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia
i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.
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§16

Do zadah nauczyciela nalezy:

§17

1)

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej — nauczyciel jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy;

dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej, ktéra polega
na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia i wychowania;

organizacja i prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob zapewniajgcy osigganie przez uczniow
optymalnych wynikbw nauczania oraz zapewnianie warunkéw do sSwiadomego i aktywnego
uczestnictwa uczniéw w zajeciach edukacyjnych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia;

opracowanie cyklicznego planu edukacyjnego z uwzglednieniem podstawy programowej,
indywidualnych mozliwosci ucznidw, powierzonej mu klasy i korygowanie go w toku pracy, w celu
osiggniecia mozliwie wysokich wynikow nauczania;

ewaluacja wiasnych dziatan, prowadzenie analizy wynikéw testow kompetenciji, sprawdzianu
zewnetrznego i wykorzystanie wnioskéw z tej analizy w dalszym procesie dydaktycznym;

systematyczne informowanie rodzicéw o wynikach dziecka;

prowadzenie w czasie zastepstw lekcji z przedmiotu, ktéry jest w planie lub lekcji z wlasnego
przedmiotu albo innych zaje¢ edukacyjnych;

stosowanie procedur postepowania w przypadku napotkania trudnosci wychowawczych i tamania
norm zachowania przez ucznia:

a) rozmowa ucznia z wychowawcg lub nauczycielem,
b) rozmowa z pedagogiem szkolnym lub psychologiem szkolnym,
c) rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan,

d) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania sie ucznia z postanowieh.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlno$ci:

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie;

wspétdziatanie w nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan wychowawczych;

wspoltpraca z rodzicami, wtgczanie ich w sprawy organizacyjne klasy, informowanie o postepach
ucznia w nauce i zachowaniu;

wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

organizowanie zycia spofecznego klasy, organizowanie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum
i innych instytucji kultury;
prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki;

ocenianie zachowania ucznidw, opracowanie opinii 0 wychowankach na potrzeby instytucji
zewnetrznych;

rozpoznanie sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmowanie dziatah w przypadkach stosowane;j
przemocy wobec niego, zaniedbah opiekunczych, ujawnionych natogdbw — wspdétdziatanie
z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, policjg, stowarzyszeniami, cztonkami szkolnego zespotu
psychologiczno-pedagogicznego, poradnia psychologiczno-pedagogiczng, Dyrekcjg Szkoty, sgdami
rodzinnymi.
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2. Wychowawca klasy moze by¢é odwotany z petnienia swoich obowigzkéw w przypadku naruszen
i zaniedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego lub na uzasadniony pisemny
wniosek, podpisany przez wszystkich (100%) rodzicéw uczniéw danej klasy.

3. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na zajeciach z wychowawcg
spojne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

4. W trudnych sytuacjach opiekuhczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé z pomocy
specjalistow.

5. Formy spetniania zadan wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw
Srodowiskowych szkoty.

§17a

Nauczyciel swietlicy w swojej pracy w szczegdlno$ci:

1)

§17b

odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caly czas pobytu
dziecka w Swietlicy;

opiekuje sie powierzong grupg uczniow, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci, utrzymuje state kontakty
z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;

na biezgco informuje wychowawcéw o zachowaniu uczniéw;

prowadzi dziennik zajec;

odpowiada za wtasciwg organizacje zaje¢ oraz majgtek swietlicy;

pracuje na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora rocznego planu pracy;

przekazuje na biezgco Dyrektorowi informacje o pracy swietlicy, natomiast dwa razy do roku Radzie
Pedagogiczne;j.

Do zadah psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczehn utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;
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7)

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

8)
§17¢c

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

§17d

prowadzenie badah diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznania przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadah pedagoga specjalnego nalezy w szczegoélno$ci:

1)

2)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem nauczycieli
i specjalistow, prowadzagcych zajecia z uczniem;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i hauczycielom;

podejmowanie w zalezno$ci od potrzeb, wspdipracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng;
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12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wkaczajgcej.

§17e

W Szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne, do zadan ktérego nalezy
w szczegoélnosci:

1) diagnozowanie (we wspotpracy z zespotem psychologiczno-pedagogicznym) potrzeb i mozliwosci
ucznia z niepetnosprawnoscia;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
Z niepetnosprawnos$cig w spotecznosci szkolnej;

3) opiekowanie sie uczniami z niepetnosprawnoscig w trakcie zaje¢ edukacyjnych, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzgcym kart pracy dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;

4) przygotowanie modyfikacji programoéw dla ucznia z niepetnosprawnoscig lub wybdr programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow nauczania;

5) wspomaganie rozwoju indywidualnego ucznia z niepetnosprawnoscig — opracowanie programu
indywidualnego dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;
7) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

8) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznianie uczniow
Z niepetnosprawnosciami;

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.
§17f
Do zadah logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

3) udzielanie rodzicom porad i konsultacji w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci uczniow, a takze
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§17g
Do zadah doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspétpraca z innymi nhauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§17h
Do zadah bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom;
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§ 17i

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
U uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;
organizowanie spotkan z ludzmi kultury;

opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece.

W Szkole mozna tworzy¢ stanowiska administracyjne i pomocnicze, w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

ksiegowego;

specjalisty ds. kadr i ptac;

sekretarza Szkoty;

specjalisty ds. administracyjno-gospodarczych;

kierownika administracyjnego lub technicznego.

W Szkole mozna tworzy¢ sie stanowiska obstugi, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

wozZnego;
konserwatora,
dozorcy;

sprzgtaczki.

Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty;
prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich Dyrektora
Szkoty i nauczycieli;

przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujgcych w Szkole aktéw prawnych i zarzgdzen
Dyrektora Szkoty.

Do zadan pracownikéw obstugi, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)

dbatos¢ o czystodé i porzadek na powierzonym odcinku;
reagowanie i przeciwdziatanie zagrozeniom zewnetrznym i wewnetrznym;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i Statutu Szkoty.

Szczegoétowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktdérych mowa
wust. 1 i ust. 2 okredlajg umowy bedgce podstawg ich zatrudnienia oraz Regulamin Pracy. Zasady
zatrudniania okre$lajg przepisy zawarte w Kodeksie Pracy.
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Rozdziat 5
Prawa i obowiazki ucznia

§18

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wiasnych przekonan.

1a. W Szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka. Osobg
wspomagajgcg ucznia w dochodzeniu praw jest wyznaczony przez Dyrektora cztonek szkolnego zespotu
psychologiczno-pedagogicznego.

2. Uczen ma prawo do:

1)

13)
14)

opieki, bezpieczehnstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji, przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

korzystania w Szkole ze zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;
informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;
obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw miedzy zajeciami;

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkote;
dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw;

ubiegania sie o udziat w reprezentacji Szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢é stosowane w przypadku ich
naruszenia;

wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

realizacji zadan z zakresu wolontariatu organizowanych przez wychowawcow klas, Samorzad
Uczniowski, Rade Rodzicéw, poprzez:

a) wspoétdziatanie z organizacjami spotecznymi i miodziezowymi w ramach pomocowych
w Polsce i na Swiecie,

b) organizowanie akcji charytatywnych,
c) wspomaganie programéw spotecznych,

d) wykonywanie prac, projektéw promujgcych wolontariat.

3. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

zdobywania wiedzy i przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie;
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12)
13)

przestrzegania zasad kultury osobistej i wspétzycia spotecznego oraz wtasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow;

poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych ludzi;
niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
przeciwstawiania sie, w miare swoich mozliwosci, przejawom wandalizmu i wulgarnosci;
dbania o wspolne dobro, fad i porzadek w Szkole;

niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wikasnemu oraz innych oséb;
troski o wtasne zdrowie i higiene;

niesienia, w miare swoich mozliwosci, pomocy potrzebujgcym;

przestrzegania Statutu Szkoty;

troski o dobre imig Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje Szkoty;

zatozenia stroju galowego na wazniejsze uroczystosci:

a) dziewczynki — krawatka szkolna, biata bluzka lub koszula i ciemna spddnica lub ciemne
spodnie,

b) chtopcy — krawat szkolny, biata koszula lub koszulka polo i ciemne spodnie.

3a. Uczenh zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych w Szkole zasad korzystania z telefonow
komaorkowych i innych urzgdzen elektronicznych, wedtug ktérych:

3b.

1)

2)

podczas pobytu w Szkole uzywa telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego
tylko za zgodg nauczyciela;

nie ma prawa nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem podczas pracy w grupach;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzgdzeh multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

3c. Uczen powinien uczeszcza¢ do szkoty w odpowiednim stroju, w szczegdlnosci bez treSci wulgarnych
lub sugerujgcych przynaleznosé do nieformalnych grup niezgodnych z prawem.

4.

Uczeh moze by¢ nagradzany za:

1
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9

wysokie wyniki w nauce;
osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne;
wzorowe zachowanie;

postawe godng nasladowania;

)

)

)

)

) wiasciwe reagowanie na przejawy zia;

) udzielanie pomocy innym osobom;

) zaangazowanie w prace na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska lokalnego;
) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

)

inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.
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5. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)

3)

ustnej pochwaty lub wyréznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacjg w dokumentac;ji
szkolnej ucznia;

rzeczowej, w szczegoélnosci wyposazeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem
edukacyjnym.

6. Uczen moze by¢ karany:

8a.

ustnym upomnieniem wychowawcy,

pisemnym upomnieniem wychowawcy,

ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,

pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,

nagang Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw lub opiekunéw ucznia.
zawieszeniem praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji Szkoty na zewnatrz,

obnizeniem oceny z zachowania zgodnie z przyjetymi w Szkole kryteriami,

skresleniem z listy ucznibw w przypadku powtérnego zdarzenia ujetego w Kkryterium
oceny naganne;j.

wskazane w ust. 6. pkt 1, 2 i 8 powyzej naktada wychowawca z wiasne;j inicjatywy lub po konsultaciji
z Dyrektorem lub Radg Pedagogiczna,

wskazane w ust. 6. pkt 3 — 7 powyzej naklada Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzgdu Uczniowskiego,

o skresleniu z listy ucznidw, o ktorym mowa w ust. 6. pkt 9 powyzej, decyduje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku naktadania kar nalezy bra¢ pod uwage:

1

a A W N

)
)
)
)
)

6)

rodzaj i okolicznosci popetnionego przewinienia;
skutki spoteczne przewinienia;

dotychczasowe zachowanie ucznia;

intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

O kazdej nagrodzie i karze rodzice ucznia sg niezwlocznie informowani przez dziennik elektroniczny,
z zastrzezeniem, ze o karze wskazanej w ust. 6 pkt 2 powyzej Szkota powiadamia rodzicow ucznia na
pisSmie lub bezposrednio podczas spotkania w Szkole, a pisemna informacja o karach wskazanych w
ust. 6 pkt 4 i 5 wreczana jest uczniowi w obecnosci rodzica ucznia.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze byc¢
zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1)
2)

naprawienia wyrzadzonej szkody,

przeproszenia osoby pokrzywdzone;,
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3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, Szkoty lub spotecznosci lokalnej
po uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

10. Tryb odwotywania sie od kar jest nastepujacy:

11.

§19

1) od upomnienia wychowawcy wreczonego uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ sie do Dyrektora Szkoly w terminie trzech (3) dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia,

2) odwotanie sktada sie na piSmie w sekretariacie Szkoty,

3) Dyrektor Szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu trzech (3) dni od
wptyniecia odwotania,

4) decyzja Dyrektora Szkoty w tej kwestii jest ostateczna,

5) od nagany Dyrektora upomniany lub jego rodzic moze odwotaé sie do Rady Pedagogicznej
Szkoty w terminie trzech (3) dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany,

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w terminie siedmiu (7) dni od dnia
wptyniecia odwotania,

7) uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastepujgcy:

1) uczen lub jego rodzic majg prawo do skladania skarg w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty,
w terminie do siedmiu (7) dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
ucznia;

3) Dyrektor Szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu czternastu (14) dni
roboczych. Odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
Dyrektora Szkoty.

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw

1.

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajgcg Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy
ucznioéw, jesli wczesniej stosowane dziatania nie odniosty pozadanych efektéw wychowawczych.

Uczenh moze by¢ skreslony z listy uczniow:
1) za nagminne naruszanie obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

2) za stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, naruszanie dobrego imienia innych, z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

3) za posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych i substancji psychoaktywnych
lub alkoholu bgadz zmuszanie do ich zazywania; palenie papierosow na terenie Szkoty;

4) za przebywanie na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow;

5) za popetnienie przestepstwa (skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu);

6)  w przypadku nieotrzymania promocji do nastepnej klasy;

7) w przypadku wypowiedzenia bgdZ niepodpisania Umowy o warunkach odptatnosci za ksztatcenie;
8)  w przypadku okreslonym w § 18 ust. 6 pkt 9) Statutu;

9)  w przypadku naruszenia warunkoéw kontraktu wychowawczego, chyba ze z tresci kontraktu wynika
inaczej.
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O planowanym skresleniu ucznia z listy ucznidéw informowani sg rodzice ucznia po wyczerpaniu dziatan
zawartych w ust. 4 niniejszego paragrafu.

Whioskowanie o skreslenie ucznia z listy uczniéw powinno by¢ poprzedzone nastepujgcymi dziataniami,
majgcymi na celu udzielenie mu pomocy oraz poprawe jego zachowania:

1) rozmowg ucznia z psychologiem lub pedagogiem szkolnym,

2) rozmowg ucznia i rodzicéw z psychologiem lub pedagogiem szkolnym,
3) rozmowg Dyrektora Szkoty z uczniem,

4) rozmowa Dyrektora Szkoty z rodzicami ucznia;

Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy ucznidw jest nastepujgcy:

1) sporzgdzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualne zatgczenie protokotu zeznan swiadkéw
(w celach dowodowych);

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek
upowazniajgcy do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebranie dowoddéw w sprawie;
4) zebranie opinii i wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicéw);

5) poinformowanie rodzicow ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie ucznia do wskazania
rzecznikdw obrony (wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny, ktérzy majg obowigzek
przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
i okolicznosci tagodzace);

6) sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty
na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze,
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zapoznanie sie z opinig Samorzgdu Uczniowskiego dotyczgcg zachowania ucznia;
8) zwotanie przez Dyrektora Szkoty nadzwyczajnej Rady Pedagogicznej w celu:

a) zapoznania Rady Pedagogicznej z dokumentacjg dotychczasowej pracy wychowawczej

Z uczniem,
b) wyrazenia opinii przez wychowawce ucznia,
Cc) wyrazenia opinii przez pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego,
d) przedstawienia opinii Samorzadu Uczniowskiego,
e) wystuchania wypowiedzi rzecznika obrony ucznia, o ile ten wskazat takg osobe,

f)  kwalifikacji czynu na podstawie zebranej dokumentaciji,

g) sporzadzenia protokotu z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcego wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty,

h) podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczgcej skreslenia ucznia (zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej),

i)  powierzenia Dyrektorowi Szkoty wykonania uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty.

Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje stronie prawo
wniesienia odwofania w terminie czternastu (14) dni.

Doreczenie decyzji nastepuje na piSmie osobiscie lub w formie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Uczen i jego rodzice majg prawo do wglgdu w dokumentacje sprawy.
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9. Rodzice ucznia majg prawo do odwotania od decyzji do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora Szkoty na zasadach okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

10. Decyzji, od ktérej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia Szkoly przed
ciezkimi stratami, bgdz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony.

11. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkota odnotowuje w arkuszu ocen oraz zawiadamia
Organ Prowadzacy Szkote.

12. Dyrektor Szkoty informuje dyrektora szkoty rejonowej o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoly.
§20

Czlonkowie organéw Samorzgdu Uczniowskiego wystepujgcy w obronie praw uczniowskich majg
zagwarantowang pomoc i opieke ze strony Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 6

Organizacja Szkoly
§ 20a

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych oraz ferii letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia
do dnia klasyfikacji sroédrocznej. Drugi okres rozpoczyna sie nastepnego dnia po dniu klasyfikaciji
Srodrocznej i trwa do dnia, w ktérym konczg sie roczne zajecia dydaktyczno-wychowawcze w danym roku
szkolnym zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Nauki o organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor, w terminie do dnia 15 wrzes$nia danego roku szkolnego, publikuje na stronie internetowej Szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
oraz termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej wraz z harmonogram spotkan wychowawcow z rodzicami
i Spotkan z Nauczycielami.

§21

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest klasa ztozona z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw, okreslonych planem nauczania.
Klasy liczg do 18 uczniow.

Cykl ksztatcenia obejmuje o$mioklasowg szkote podstawows.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajg sie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku od godziny 8.25. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 4c.

4a. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

4b. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

4c. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zajec przewidziany w ramowym planie hauczania.

5. Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania i zdolno$ci w ramach istniejgcych w Szkole kot zainteresowan
i fakultetow.

6. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg w godz. 7.30-18.00.

7. Sekretariat czynny jest w godz. 8.00-16.00.

8. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny (zwany takze: ,DE”).

9. W szkole dziata monitoring wizyjny, zgodnie z odrebnym regulaminem.

§22

1. Szczegdtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza
Organ Prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu umieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkoty, w tym stanowiska kierownicze,
0go0Ing liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, przydziat godzin dla nauczycieli na dany rok szkolny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowazniona (z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy) ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okres$lajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego Szkoly, o ktérym mowa w ust. 1 i przekazuje

§23

je Organowi Prowadzgcemu Szkofe. Zmiany wdrazane sg przez Dyrektora po ich zatwierdzeniu przez
Organ Prowadzacy Szkote.

Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniow w formie decyzji
organizacyjnych Dyrektora.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

[skreslony]

§24

1.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowo-
problemowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespét przedmiotowy,
zas$ nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg zespot klasowy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdéw badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujgcych nauczycieli, jak réwniez wymiany dobrych praktyk pomiedzy nauczycielami;

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) dobdr i modyfikowanie (w miare potrzeb) zestawu programow dla danego oddziatu;

6) diagnozowanie i usprawnianie warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

7) analizowanie wynikéw zewnetrznego oceniania;

8) uzgadnianie wspolnych dziatah edukacyjnych;

9) analizowanie osiggnie¢ uczniéw z danego dziatu;

10) doskonalenie pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, lekcje kolezenskie,

opracowanie narzedzi badawczych i WDN;
11) diagnozowanie i ewaluowanie wybranych obszaréw pracy Szkoly.
Zadaniem zespotu klasowego jest:
1) dobdr i modyfikowanie (w miare potrzeb) zestawu programoéw dla danej klasy;
2) diagnozowanie i usprawnianie warunkéw i sposobu oceniania wewnagtrzszkolnego;

3) analizowanie wynikdw zewnetrznego oceniania;
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§25

4) uzgadnianie wspoélnych dziatan edukacyjnych;
5) analizowanie osiggniec¢ uczniéw z danej klasy;

6) doskonalenie pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, lekcje kolezenskie,
opracowywanie narzedzi badawczych i WDN;

7) zespotowe diagnozowanie i ewaluowanie wybranych obszaréw pracy Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom wtasciwe warunki wypoczynku pomiedzy lekcjami, a takze daje mozliwos¢ zjedzenia
cieptego positku.

§26

1.

Dla uczniow, ktorzy muszg przebywa¢ w Szkole po zakonczeniu zaje¢, Szkota organizuje opieke
sprawowang przez wychowawcow Swietlicy w godzinach 12:00-18:00. Pobyt w $wietlicy szkolnej jest
odptatny.

Swietlica pracuje na podstawie planu pracy $wietlicy ustalanego corocznie przez nauczycieli -
wychowawcow Swietlicy, wynikajacego z zatozen planu pracy Szkoty oraz wlasnego regulaminu.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczgcych do 25 uczniow.
Uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy na podstawie ztozonej przez rodzicéw deklaraciji.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, zgodnie z zasadami BHP,
pomocy w hauce, warunkoéw do nauki wtasnej, wypoczynku i wszechstronnego rozwoju.

Dyzury Swietlicowe mogg by¢ organizowane w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych inne niz podane
wczesniej w kalendarzu Szkoty, jesli liczba zgtoszonych ucznidw jest nie mniejsza niz 15.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, uczestniczacg w przygotowaniu ucznia
do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkéw informacji.

Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezpfatnych
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3)  wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbioroéw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke.
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepiSmiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

W Bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zadania bibliotekarza okresla § 17h Statutu oraz umowa bedaca podstawa zatrudnienia i Regulamin
Pracy.
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7. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z wlasnym regulaminem.
§28

1. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole zatrudnia sie réwniez pedagoga, psychologa i innych
specjalistow. Zadania ww. pracownikow okreslajg § 17b — 17g Statutu oraz umowy bedgce podstawa
zatrudnienia i Regulamin Pracy, a szczegdlowy zakres obowigzkéw umieszczony jest w aktach
osobowych.

2. Dyrektor moze utworzy¢ zespét psychologiczno-pedagogiczny, w ktérego sktad wchodzg w szczegdlnosci
pedagog szkolny, psycholog szkolny, terapeuta pedagogiczny i logopeda. Zadaniem zespotu
psychologiczno-pedagogicznego jest zapewnienie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, nauczycielom i rodzicom.

§ 29

W celu realizacji zadan statutowych w Szkole zatrudnia sie réwniez pracownikéw administracyjno-biurowych
i obstugi. Zadania ww. pracownikow okresla Statut, umowy o prace i Regulamin Pracy, a szczeg6towe zadania
ww. pracownikéw okre$la zakres obowigzkéw umieszczony w aktach osobowych.

§30
1. Warunki bezpieczenstwa uczniéw zapewnione sa:
1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i pracownikow obstugi w budynku i na podwédrku szkolnym zgodnie
z harmonogramem dyzuréw,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem osoby do tego upowaznionej,
c) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

d) uwzglednienie w tygodniowym rozkitadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

e) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

f) unikanie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

2) w czasie pobytu poza Szkotg poprzez:

a) przydzielenie uczniom kierownika wycieczki i opiekundw w czasie wycieczki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

b) zgtaszanie do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,

c) zaopatrzenie ucznidbw w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie pracy na
rzecz Szkoty lub srodowiska.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie:
1) zapewniajgc zabezpieczenie pomieszczen budynku i otoczenia szkolnego poprzez:
a) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji Szkoty w widocznym miejscu,

b) wiasciwe oswietlenie pomieszczen szkolnych i obiekiu szkolnego oraz zapewnienie
odpowiedniej wentylacji i ogrzewania,

c) zabezpieczenie wyjscia ze Szkoty w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,
odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep
osobom nieupowaznionym,

d) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami i ogranicznikami,
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e) wyposazenie sali gimnastycznej, Swietlicy, pokoju nauczycielskiego, sal komputerowych,
pracowni technicznej i chemicznej oraz sekretariatu w apteczki szkolne,

f)  zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, temperatury co najmniej 18°C,

g) niedopuszczenie do rozpoczecia zaje¢ w pomieszczeniach, ktérych stan techniczny stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

2) stosujgc dziatania profilaktyczne polegajgce na:

a) szkoleniu wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania
pierwszej pomocy, zachowania w sytuacjach kryzysowych,

b) dostosowaniu wymiarow stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznia, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

c) omawianiu zasad bezpieczenstwa z nauczycielami na Radach Pedagogicznych, a z uczniami
podczas zaje¢ z wychowawca,

d) promoc;ji zdrowia, wyrobienie nawyku aktywnego spedzania czasu.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustug dostepu do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce przed dostepem do tredci, ktébre mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniéw.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed przystgpieniem do zajec
i 0znaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.W przypadku stwierdzenia samowolnego
opuszczenia Szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
wychowawce lub pedagoga oraz rodzicéw.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub Dyrektor
lub Wicedyrektor, moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczehstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomic rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze Szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek Szkoty bez opieki
osoby dorostej.

Odpowiedzialno$¢ Szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili opuszczenia przez nich
budynku Szkoty, chyba ze przebywajg poza budynkiem Szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych lub swietlicy
pod opiekg nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych.

Kazdy uczen na terenie Szkoly jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywaé wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw
lub rodzicéw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, oprocz sprawowania opieki
nad uczniami, majg obowigzek, w szczegdlnosci:

1) dostosowac¢ stopnien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych;
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2) zwolni¢ z wykonywania planowanych éwiczen uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci
zdrowotne i poinformowac o tym jego rodzicow oraz Dyrektora;

3) prowadzi¢ ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
éwiczacych;

4) zapoznac osoby biorgce udziat w éwiczeniach z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

5) sprawdzi¢ stan techniczny sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami.

10. Nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu

11.

§30a

zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenhstwie.

W razie zaistniatego zdarzenia nauczyciele podejmujg dziatania zgodne z wiasciwymi procedurami
postepowania zawartych w Procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych w Szkole.

Organizacja zajec religii i etyki:

1.
2.

§30b

udziat w lekcjach religii/etyki jest dobrowolny;

nauke religii i etyki organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg
takie zyczenie na poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke (do dnia 15 wrzesnia) w
formie pisemnego oswiadczenia sktadanego Dyrektorowi za posrednictwem wychowawcy. Stosowne
oswiadczenie znajduje sie w dokumentacji szkolnej i nie musi by¢ ponawiane corocznie;

po ztozeniu oswiadczenia, udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy do czasu, gdy
zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informujg Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy, rodzice,
sktadajac pisemne oswiadczenie o rezygnaciji z zajec religii lub etyki, ktére trafia do dokumentacji szkolnej;

nauczyciel prowadzacy zostaje poinformowany o rezygnacji ucznia z zaje¢ przez wychowawce klasy;

uczeh moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie wybra¢ zadnego
Z nich;

w przypadku wyrazenia checi uczestnictwa czesci ucznidw zarowno w lekcji religii, jak i etyki, szkota
umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajgc odpowiednio godziny nauki religii i etyki
w planie zaje¢ szkolnych;

uczniom, ktérzy nie korzystajag w szkole z nauki religii/etyki, Szkota zapewnia opieke. Uczniowie
przebywajg w czasie trwania tych lekcji w swietlicy, bibliotece lub pod opiekg oséb wyznaczonych przez
Dyrektora (Wicedyrektora) Szkoty;

obecnos¢ ucznidw nieuczeszczajgcych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora
(Wicedyrektora) Szkoty, jest obowigzkowa i podlega sprawdzeniu, o ile lekcja religii lub etyki umieszczona
jest $rodku planu zaje¢ dydaktycznych danego zespotu klasowego. W pozostatych przypadkach
uczniowie, za zgodg rodzicow, przychodza do Szkoty odpowiednio pézniej lub wczesniej wychodzg.

Uczniowie uczeszczajg na zajecia wychowania do zycia w rodzinie, o ile ich rodzice nie ztozg pisemnej
rezygnaciji z tych zajec.

§30c
1.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz organizacja pracy Szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz wiadciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§30d

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni w sytuacjach wskazanych w ust. 3 niniejszego
paragrafu, Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do organizacji zaje¢ dla ucznidbw w trybie zdalnym
tj. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan Szkoty w trybie zdalnym.

Zawieszenie zaje¢ w Szkole nastepuje, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okre$lone w pkt. 1-3.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ w trybie zdalnym Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
poinformowa¢ Organ Prowadzacy Szkote i Organ Sprawujgcy Nadzor Pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg Organu Prowadzacego Szkote i po
uzyskaniu pozytywnej opinii Organu Sprawujgcego Nadzér Pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ w trybie zdalnym.

Organizacje nauki w trybie hybrydowym lub zdalnym, zasady ochrony danych w czasie zdalnego
nauczania oraz ocenianie w trybie nauczania zdalnego okresla Regulamin nauczania w trybie hybrydowym
lub zdalnym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.

WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
WSDZ realizuje w szczegolnosci zadania zwigzane z:
1) udzielaniem indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzeniem grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych ucznidw do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowaniem dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

4) organizowaniem spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
WZOorcow);
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5)

6)

7)
8)

organizowaniem spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;

przygotowaniem do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

wspieraniem rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informac;ji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu

Z nim:
pracy.

wychowawca, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

Los2elk

D O

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach sibdmych
i 6smych szkoty podstawowej;

zaje¢ z wychowawcsg;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych WSDZ.

7. W Szkole przygotowuje sie program doradztwa zawodowego zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
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Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowanie i promowanie
uczniow

§31

1. W Szkole obowigzujg szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego oraz wymagania
edukacyjne, ktére dotyczg obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, w tym zajec¢ religii lub etyki.
Celami oceniania wewnatrzszkolnego sa:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia i udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowaniu wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w uczeniu sie
i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymaganh edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych
te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoly oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Niezawistym podmiotem oceniania uczniéw jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w ocenianiu zachowania — wychowawca klasy. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
lub wychowawcy oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

5a. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5b. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5c. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5a — 5b sg przekazywane do dnia 15 wrzesnia przez nauczycieli zaje¢
edukacyjnych i wychowawcéw:
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5d.

Se.

6a.

6b.

1) uczniom — na pierwszych w roku zajeciach edukacyjnych i zajeciach z wychowawcs,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu;

3) uczniom i ich rodzicom — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w punktach 1 — 2.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegbétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w Szkole we wskazanym w ust. 5¢ terminie.

Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz spotkaniach
indywidualnych, nie kontaktujg sie z wychowawcg i nauczycielami lub nie odczytujg wiadomosci
z dziennika elektronicznego, kwestionujgc ocene nie mogag powotywac sie na brak informacji o postepach
dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ocenianie biezgce, polegajace na ustaleniu ocen biezgcych z osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
zrédtem oceniania z zaje¢ edukacyjnych sa:

a) odpowiedzi ustne,
b) sprawdziany (prace klasowe i kartkdwki),

c) prace domowe (zadawane i oceniane zgodnie ze specyfikg przedmiotu i zasadami oceniania
z danego przedmiotu),

d) aktywnosc¢ na lekcjach,

e) projekty,

f)  prace tworcze uczniow,

g) osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;

2) ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne, roczne oraz koncowe, wynikajgce z ocen biezgcych
wystawianych uczniowi w danym okresie. Ocena roczna wystawiona jest na podstawie osiagnie¢
ucznia w | i Il okresie z zastrzezeniem, ze oceny klasyfikacyjne nie sg srednig arytmetyczna.

Klasyfikacja:

1) Srodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym zgodnie z §20a
ust. 3 Statutu, polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) roczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym zgodnie z §20a
ust. 3 Statutu, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) koncowa dokonywana w klasie 6smej, na ktorg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w Szkole, oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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6d.

Ge.

6f.

§31a

3.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 6f. ponizej.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 6d) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust. 6b-6e stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi pie¢ (5) dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6d, jest ostateczna.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania,
uwzgledniajagcych te podstawe.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach 1-3:

1) ocena osiggniec ucznia jest oceng opisowa, dopuszcza sie jednak oceny biezgce w skali zawartej
w ust. 3. niniejszego paragrafu, postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio;

2)  wymagania edukacyjne sg zgodne z podstawg programowg ksztatcenia ogdélnego dla edukacji
wczesnoszkolnej;

3) przedmiot oceniania obejmuije:
a) wiadomosci,
b) umiejetnosci,
c) aktywnosci.

4) nauczyciele stosujg efektywng informacje zwrotng w postaci komentarza do jego pracy,
zawierajgcego wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia, odnotowanie
tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskazowki, w jaki sposéb
uczen powinien poprawi¢ te konkretng prace oraz wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien
pracowac dalej.

5) ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest oceng opisowg i uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan programowych
dla danego etapu edukacyjnego i kryteriow weryfikacji dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnieh.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach 4-8:

1) oceny biezace, bedgce miarg osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, ustala sie w stopniach wg nastepujgce;j
jednolitej skali:
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a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f)  stopien niedostateczny — 1,

z zastrzezeniem, ze stopnie zawarte w pkt 1 ppkt a-e to oceny pozytywne, stopien w ppkt f jest oceng
negatywng, wedtug kryteriow zawartych w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych. W przypadku ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie
pluséw i minuséw celem szczegbtowego okredlenia umiejetnosci i wiedzy ucznia.

2) Prace pisemne oceniane sg w skali procentowe;:

Uzyskany odsetek
punktéw (%) Ocena
98,1 — 100 6
96,1 -98,0 6-
93,1 -98,0 5+
89,1 -93,0 5
86,1 —89,0 5-
83,1 -86,0 4+
75,1 -83,0 4
70,1-75,0 4-
65,1 -70,0 3+
55,1 -65,0 3
50,0 — 55,0 3-
45,1-49,9 2+
35,1 -45,0 2
30,1 -35,0 2-
25,1 -30,0 1+
0-25,0 1

3) oceny klasyfikacyjne wyrazone sg w skali 1-6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan programowych dla danego etapu edukacyjnego i kryteriow weryfikacji dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4a. W procesie oceniania z wychowania fizycznego stosowana jest metoda punktowa. Na koniec okresu
punkty przeliczane sg na oceng, zgodnie z zasadami oceniania z wychowania fizycznego.

4b. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia sg
prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego w formie
klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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7a.

7b.

8a.

8b.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w powyzszych punktach, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewodzkim otrzymujg z danych zajeé

edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, kitdry uzyskat tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

Procedura zwalniania z drugiego jezyka obcego:

1) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konca danego etapu edukacyjnego;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7a, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W terminie czternastu (14) dni przed roczng radg klasyfikacyjng nauczyciele prowadzgcy poszczegdine
zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wystawiajac oceny przewidywane. Warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych
okreslone sg w § 31b. Statutu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw:

1) zasady stworzenia wsparcia i szans na wyrdwnanie brakéw uczniom majgcym trudnosci w nauce:
a) zdiagnozowanie probleméw w nauce,
b) wspodtpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazéwki do pracy z dzieckiem),

c) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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13.
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d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia zgodnie
z zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogiczne;j,

e) dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka,
f)  réznicowanie trudnosci zadan domowych,

g) organizowanie pomocy kolezenskiej,

h) wspotpraca ze swietlicg szkolng — pomoc w odrabianiu zadan domowych,

i)  udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

j)  konsultacje ucznia i jego rodzicéw z nauczycielem przedmiotu;

2) sposo6b i forme uzupetniania brakéw ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonedgo na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia rocznej oceny
niedostatecznej z jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich wedtug nastepujgcych zasad:

1) uczenh i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed zakonczeniem roku szkolnego zgtosic sie do
wychowawcy i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania materiatéw informacyjnych
i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia;

2) zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia, nastepnie
zatwierdza go dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym;

3) stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali
ocen;

4) do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum dwa (2) zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej uczniéw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajgcych uczniéw;

5) pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawierac pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte;

6) forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw skfada sie z trzech (3) pytan;
do odpowiedzi uczen moze sie przygotowac¢ w czasie 10 minut;

7) miedzy formg pisemna, a ustna (praktyczng) przewiduje sie¢ 10-minutowg przerwe;
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16.
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8) ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu;

9) termin zgtaszania zastrzezen wynosi pie¢ (5) dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, trybu wnoszenia
zastrzezen okreslajg odrebne przepisy.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom na
whniosek ucznia lub jego rodzicéw. Dokumentacja ta udostepniana jest przez Dyrektora lub wychowawce
na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz siedem (7) dni od dnia
wptyniecia wniosku.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
realizowane w klasie programowo wyzsze

Zasady przeprowadzania sprawdzianow:
1) sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania kartkowki, ktéra obejmuje materiat nie wiekszy
niz z trzech ostatnich lekc;j;

3) w jednym dniu mozliwe jest przeprowadzenie tylko dwdch sprawdzianow, ale nie wiecej niz jednej
pracy klasowej;

4) w jednym tygodniu tgczna liczba sprawdzianéw nie moze by¢ wieksza niz:
a) w klasach 4-6 — 3 kartkowki i 2 prace klasowe,
b) w klasach 7-8 — 3 kartkéwki i 3 prace klasowe;

5) jesli z waznych przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu w obowigzkowym terminie,
zobowigzany jest on do jego napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (ustala sie jeden
termin napisania pracy przez ucznia nieobecnego w terminie obowigzkowym);

6) o terminie sprawdzianu nauczyciel informuje uczniéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
dokonujgc wpisu w dzienniku elektronicznym;

7) sprawdzian nauczyciel sprawdza, ocenia i oddaje uczniom najpdzniej w terminie dwoch (2) tygodni
od przeprowadzenia;

8) dla uczniéw, ktorzy z pracy klasowej otrzymali ocene niedostateczng lub dopuszczajgca ustala sie
jeden termin poprawy tej pracy;

9) z kazdego przedmiotu jeden raz w okresie uczen moze poprawic prace klasowa, z ktorej otrzymat
ocene dostateczng;

10) poprawa pracy klasowej odbywa sie co do zasady:
a) w terminie do czternastu (14) dni od otrzymania ocenionej pracy klasowej,

b) poza zajeciami edukacyjnymi z danego przedmiotu w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, przy czym dopuszcza sie poprawe pracy klasowej w czasie zaje¢ edukacyjnych
za zgodg nauczyciela;

11) jesli uczen nie przystapi do poprawy pracy klasowej w terminie okreslonym w pkt. 10) a) powyze;j,
poprawa moze mie¢ miejsce w dowolnym terminie wskazanym przez nauczyciela;

12) zakres materiatu jest taki sam jak planowej pracy klasowej, z tym Zze nauczyciel decyduje o
formie oraz nowym uktadzie pytan, jak i rodzaju zadan;
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§31b

13) ocene z poprawionej pracy klasowej wpisuje sie w dzienniku tuz po ocenie z pierwszej pracy;
14) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje sie do dziennika elektronicznego;
15) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage ocene wyzszg;

16) uzyskana ocena jest oceng ostateczng;

17) uczniowie w klasach 4-8 otrzymujg poprawione i ocenione sprawdziany, by mogli zapozna¢ sie
Zz uwagami sprawdzajgcego odnoszgcymi sie do popetnionych btedéw oraz z oceng;

18) oceny sa jawne dla uczniéw i jego rodzicow. Nauczyciel na biezgco umieszcza oceny w dzienniku
elektronicznym;

19) uczniowi oddawana jest tylko jego wiasna praca, a w przypadku nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel oddat sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w klasie — obowigzkiem nauczyciela jest oddanie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych
uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem;

20) nauczyciel na zajeciach omawiajgcych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniow
0 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajgc, jaki zakres tematyczny uczeh opanowat,
a nad czym powinien jeszcze popracowac;

21) sprawdzone i ocenione pisemne prace mogg by¢ réwniez oddane rodzicom na terenie Szkoty
podczas indywidualnych konsultacji i spotkan w uzgodnionym z nauczycielem czasie;

22) wklasach 1-3 sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana rodzicom w ustalonym terminie;

23) dnia nastgpnego po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce nie wystawia sie ocen z odpowiedzi
ustnych i nie przeprowadza sie niezapowiedzianych sprawdzianow.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zaje¢
dodatkowych:

1.

uczeh lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z procedurg opisang w ust. 4 ponizej.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o ustalenie wyzszej niz przewidywana
ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie w ciggu roku ze sprawdzianow
co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej i zaliczenie wszystkich sprawdziandw.

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. O wyborze metody decyduje nauczyciel przedmiotu;

uczen moze otrzymaé ocene wyzszg niz przewidywana, jesli zaliczy 90% - 100% testu zgodnego
z wymaganiami edukacyjnymi na okreslong ocene. W innym przypadku pozostaje ocena przewidywana
wystawiona przez nauczyciela przedmiotu;

procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zaje¢
dodatkowych:

1) na poczgtku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) w terminie do trzech (3) dni roboczych od zamieszczenia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym uczen lub jego rodzic mogg ztozy¢
u Dyrektora wniosek o umozliwienie ustalenia wyzszej niz przewidywana ocena z danego
przedmiotu z okresleniem o jakg ocene ubiegajg sie,

3) Aby poprawi¢ ocene, uczeh musi przystgpi¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
W przypadku nauczania zdalnego, o ktérym mowa w § 30c Statutu rodzic lub uczen skifada
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§31c

podanie o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci drogq elektroniczng na adres
sekretariatu Szkoty,

4) Dyrektor Szkoty w terminie trzech (3) dni roboczych informuje na pismie ucznia i jego rodzicow
0 wyznaczonym terminie, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci ucznia w zakresie danego przedmiotu,

5) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nauczania zdalnego, o kiérym mowa w §30c Statutu,
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa sie w formie wideokonferencji,

6) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokdt (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce,
- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajgce,

- wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

- podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajgce;

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych
znajduja sie w dokumentacji Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw o wystawionej ocenie.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty, z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosci o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
5) godnego i kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza niag,

6) okazywania szacunku innym osobom,

7) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j.

W przypadku razacego naruszania Statutu ustala sie¢ ocene zachowania z pominieciem powyzszych
kategorii.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniow
do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowaé te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

45



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyZzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania ucznia ma charakter catosciowy. W ocenianiu uwzglednia sie pozytywne i negatywne
aspekty funkcjonowania ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocenianie zachowania ucznia w klasach 1-3 ma forme opisowa i dokonywane jest dwa (2) razy w ciggu
w roku. Klasyfikacyjng $rédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu opinii
nauczycieli zamieszczanych na biezgco w dzienniku elektronicznym.

Oceny zachowania ucznia klas 4-8 dokonuje sie cztery (4) razy w ciggu roku wedtug kryteriow oceny
okreslonych w §31d Statutu na zasadach opisanych ponize;j:

1) wychowawca w potowie kazdego okresu wpisuje ocene ksztattujgcg — po uwzglednieniu opinii
nauczycieli zamieszczanych na biezgco w dzienniku elektronicznym;

2) wychowawca jest zobowigzany przekazac te informacje rodzicom, wskazujgc jednoczesnie, w jaki
spos6b uczen moze poprawi¢ swoje zachowanie (o ile jest taka potrzeba);

3) klasyfikacyjna ocena $rédroczna i roczna jest wystawiana w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne, wedtug kryteriow okreslonych w §31d Statutu;

4) Klasyfikacyjng srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz uwzgledniajgc samoocene ucznia w obszarach:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) frekwencja,

c) przestrzeganie regulamindw i zarzgdzen,
d) aktywnos¢ uczniowska,

e) postawa moralna i spoteczna,

f)  kultura osobista.

W ciggu okresu wychowawca i hauczyciele uczacy ucznia i nieuczgcy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w Szkole, dokonujg odpowiednio skategoryzowanych wpiséw o pozytywnych
i negatywnych oraz neutralnych o przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym zgodnie
ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania. Takze inni pracownicy Szkoty informujg wychowawce
0 zachowaniu ucznia.

W terminie czternastu (14) dni przed roczng radg klasyfikacjg wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wystawiajgc
przewidywang roczng ocene zachowania w dzienniku elektronicznym. Warunki i tryb uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslone sg w § 31e Statutu.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Wychowawca na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania
nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i obowigzkéw okreslonych w Statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze postanowi¢ o zmianie oceny zachowania w przypadku:

1) razgcego ztamania zasad bezpieczenstwa lub zasad wspotzycia spotecznego lub postanowien
Statutu,
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16.

17.

18.

§31d

2) jesli uzyskat informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie wystawiania
oceny;

Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 15, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica
z przewidywang oceng zachowania a przed uchwatg Rady Pedagogicznej, wychowawca ma prawo
dokonania zmiany oceny opisowej w klasach 1-3, a w klasach 4-8 zmiany oceny na nizszg, o czym
bezzwiocznie powiadamia rodzica i ucznia przez dziennik elektroniczny i ustnie.

Zachowania automatycznie zmieniajgce ocene opisowg w klasach 1-3, a w klasach 4-8 obnizajgce ocene
co najmniej o jeden stopien (jezeli wystgpity incydentalnie i uczen nie starat sie ich naprawic):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie, molestowanie,
cyberprzemoc);

2) kradziez;
3) dewastacja mienia;

4) sfatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny, poprawianie
sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zazywanie srodkéw odurzajgcych;

6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoly przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie (np. nozy,
scyzorykoéw, srodkow pirotechnicznych).

Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wptyng¢ na zmiane oceny opisowej w klasach 1-3, a w klasach
4-8 uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

Kryteria ocen zachowania dla klas 4-8:

1.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz przynajmniej
jedno z ponizszych wymaganh:

1) inicjuje i organizuje dziatania na rzecz klasy i Szkoty (np. w samorzadzie klasowym, szkolnym),
poswiecajgc swoj czas pozalekcyjny;

2) reprezentuje Szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, osiagajac przy tym wysokie
wyniki;

3) reprezentuje Szkote podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

1) cechuje go wysoka kultura osobista i kultura zachowan wobec wszystkich pracownikéw Szkoty
i uczniow,

N

) chetnie pomaga innym;

w

) aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy lub Szkoty,

N

) angazuje sie w realizacje dodatkowych zadan,
5) w sposob systematyczny i terminowy wykonuje powierzone mu prace.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) swoim zachowaniem nie wzbudza zastrzezehn dotyczacych kultury osobistej i kultury zachowania
wobec wszystkich pracownikéw Szkoty i uczniow,

2) wlasciwie reaguje na polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty,

3) zakfada stroj galowy w wyznaczone dni, bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, jego ubior nie
wzbudza zastrzezen, jest stosowny do miejsca i okolicznosci, w Szkole zmienia obuwie,
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§31e

4) dba o czystos¢ jezyka polskiego, nie uzywa wulgaryzméw ani obrazliwych gestow,
5) uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i Szkoty,

6) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

7) terminowo wykonuje powierzone mu prace i nadrabia wszelkie zalegtosci;

8) nie uzywa telefonu podczas przerw i lekcji bez zgody nauczyciela.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktéremu zdarzajg sie uchybienia w odniesieniu do wymagan na ocene
dobrg, a takze:

1) spodznia sie na lekcje,

2) wywotuje sytuacje konfliktowe,

3) lekcewazgco zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz innych ucznidw,
4) niechetnie podejmuje dziatania na rzecz Szkoty i klasy, przeszkadza w ich przebiegu,

5) uzywa telefonu komorkowego na lekcjach i na przerwach bez zgody nauczyciela,

6) otrzymat uwagi dotyczgce zachowania lub stosunku do obowigzkéw szkolnych zapisane w dzienniku
elektronicznym.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

1) odznacza sie niskg kulturg osobistg i kulturg zachowania,

) dopuszcza sie zachowan naruszajgcych godnos¢ drugiego cztowieka,

3) uzywa wulgaryzméw, obrazliwych gestéw, nie reaguje na zwracang mu uwage,
)

czesto nie wypetnia obowigzkéw ucznia, jest nieprzygotowany do zajeé, a swoim zachowaniem
hamuje aktywnos$c¢ innych, przeszkadza w lekgciji, utrudnia prace nauczycielom,

5) niesystematycznie uczeszcza do Szkoty, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, czesto spdznia sie
na zajecia, samowolnie opuscit Szkote,

6) niszczy mienie szkolne,

7) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu oraz innych, siega po uzywki (np. papierosy, alkohol),
8) kopiuje prace z Internetu i przedstawia nauczycielowi jako prace wlasna,

9) w pracach pisemnych przepisuje odpowiedzi, fragmenty prac lub cate prace od innych uczniéw albo

z innych zrodet.

Ocene naganng otrzymuje uczen, wobec ktérego sg zastrzezenia ujete w ocenie nieodpowiedniej i mimo
podejmowanych oddziatywah wychowawczych nie poprawia on swojego zachowania.

Ustalong dla ucznia ocene zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za systematyczny
i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby prowadzacej zajecia), za wzorowe
lub bardzo dobre wywigzywanie sie z powierzonych funkcji w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty
(na wniosek opiekunéw i osob prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggniecia
w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena zachowania
w terminie okreslonym w ust. 2 pkt 2) ponizej.

Procedura uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawcy informujg uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6)

w terminie do trzech (3) dni roboczych od zamieszczenia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym uczen lub jego rodzic mogg ztozy¢
u Dyrektora wniosek o umozliwienie ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny zachowania,

wniosek z okresleniem, o jakg ocene ubiegajg sie uczenh lub rodzice, sktada sie na rece
Dyrektora Szkoty;

Dyrektor wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu 0 argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg
dokumentacje,

Dyrektor moze powota¢ zespdt nauczycieli uczgcych w danej klasie, do ktérej uczeszcza uczen,
poszerzony o pedagoga, psychologa, ucznidw samorzadu klasowego (najmniej trzech
przedstawicieli), w celu dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce oceny
zachowania, Dyrektor jest przewodniczgcym tego zespotu. Argumenty nauczycieli oraz uczniow
mogg przekonaé¢ wychowawce klasy do zmiany przewidywanej oceny. Wychowawca moze
zmieni¢ lub utrzymacé ocene zachowania po konsultacji z Radg Pedagogiczng;

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzica w terminie trzech dni roboczych
od dnia wptlyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

3.  Ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§31f

1. Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego:

1)

zwolnienia dorazne:

a)

w wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe) uczen na pisemng
prosbe rodzicéw, moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje
o zwolnieniu podejmuje nauczyciel prowadzgcy zajecia,

uczen zwolniony ma obowigzek przebywaé na tych zajeciach pod opiekg nauczyciela.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na przebywanie ucznia w bibliotece szkolnej. Wdowczas
nauczyciel w dzienniku lekcyjnym wpisuje ,zwolniony”. Jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja,
uczen moze byé zwolniony do domu na pisemng prosbe rodzicow. W dzienniku lekcyjnym
zwolniony uczeh ma adnotacje ,nieobecnos$¢ usprawiedliwiona”;

zwolnienia dtugoterminowe:

a)

w uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub z okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwodciach wykonywania przez ucznia wydanej przez lekarza
specjaliste,

dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢é poparte odpowiednim
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza specjaliste,

zaswiadczenie lekarskie wskazujgce na koniecznos¢ zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego na okres dtuzszy niz jeden miesiac nalezy przekaza¢ do sekretariatu Szkoty,

zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz miesigc, nalezy ztozy¢ wraz
z podaniem w sekretariacie Szkoly. W przypadku dostarczenia kolejnego/ kolejnych
zaswiadczen Dyrektor Szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub z okreslonych ¢éwiczen fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania ich przez ucznia,

zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego, drugiego poétrocza lub catego roku szkolnego
w zaleznoéci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach,
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f) 0 zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepujg rodzice. Rodzice skfadajg
podanie do Dyrektora Szkoly, do ktérego zataczajg zaswiadczenie lekarskie,

g) podanie nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza
specjalisty, jednak nie pdzniej niz:

- w przypadku zwolnienia dotyczgcego | okresu lub catego roku szkolnego — do 30
wrzesnia danego roku szkolnego,

- w przypadku zwolnienia dotyczgcego Il okresu - do 28 lutego danego roku szkolnego,

- w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku
szkolnego rodzice sktadajg podanie poza ustalonymi wyzej terminami, jednak
niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego.

h) zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z c¢wiczen z wsteczng datg bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego ztozenia w sekretariacie Szkoly.

Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza specjalisty w terminie do siedmiu (7) dni
roboczych od daty wptywu podania.

4. W przypadku decyzji odmownej uczen lub jego rodzice mogg sie odwota¢ do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

5. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzgcy zajecia oraz wychowawca
ucznia.

6. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na lekcjach nie
przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny, to wéwczas uczen podlega
klasyfikacji z przedmiotu.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez caty okres w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/,zwolniona“.

8. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek przebywania na tych zajeciach pod
opiekg nauczyciela. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na przebywanie ucznia w bibliotece szkolnej.
Wowczas nauczyciel w dzienniku wpisuje ,zwolniony”/ ,zwolniona®“.

9. W szczegdinych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen
moze by¢ z nich zwolniony na podstawie oswiadczenia rodzicéw ztozonego w Sekretariacie Szkoty i po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel wychowania fizycznego oraz
wychowawca. W tej sytuacji za bezpieczenstwo ucznia odpowiadajg jego rodzice.

10. Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma zaznaczong w dzienniku ,nieobecno$¢ usprawiedliwiong”.

§31g
Oceny z zaje¢ edukacyjnych nieobowigzkowych.
1. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na religie lub etyke:

1) do $redniej ocen wlicza sie roczng ocene uzyskang z zaje¢. Uczniowi, ktdry uczeszczat na zajecia
religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie obie roczne oceny uzyskane z zajeg;

2) ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie
ukonczenia szkoty. W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki,
wpisuje sie: poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec; ocene z religii albo
z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajec, bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;
ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i na zajecia
z etyki;
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§ 31h

10.

3) ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promocje ucznia do nastepnej klasy;

4) w przypadku rezygnacji ucznia z zajec religii/etyki na podstawie zmiany oswiadczenia, uczniowi nie
ustala sie odpowiednio ocen srédrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie
dokonuje sie Zadnych wpisow.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie.

Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszego
paragrafu.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjagtkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1-3, na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia lub na
whniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

Od klasy 4 uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy 4 uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skiadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, uzyskat pozytywne oceny;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy z wyréznieniem Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2 Ustawy, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 8, o wynikach klasyfikaciji
i promoc;ji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez Organ Prowadzacy Szkote.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich Szkoly,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony
przez Organ Prowadzgcy Szkote.
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§32
1,

4a.

Rozdziat 8
Zasady i formy wspoélpracy z rodzicami

Nauczyciele wspomagajg rodzicow i wspotdziatajg z nimi w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

Wspdtdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy cztonkami szkolnej spotecznosci rozwigzywane sg w drodze dialogu.

Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ celéw i zadan Szkoty oraz zamierzen klasy,

2) znajomosc przepiséw prawa szkolnego,

3) uzyskanie biezacych informacji na temat swojego dziecka,

4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczgcych dziecka.
Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami moga by¢:

1) spotkania plenarne (zebrania) rodzicéw danej klasy, ktére odbywajg sie w czasie trwania roku
w terminach okreslonych w kalendarzu organizacji roku szkolnego, o ktérym mowa w § 20a ust. 3
Statutu,

2) spotkania Rady Klasowej Rodzicéw z wychowawca,

3) spotkania plenarne (zebrania) Rad Klasowych Rodzicéw z Dyrektorem lub Radg Pedagogiczna,
4) Spotkania z Nauczycielami,

5) kontakty rodzicow z przedstawicielem zespotu psychologiczno-pedagogicznego,

6) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty w czasie godzin urzedowania Szkoty i w terminach
Spotkan z Nauczycielami,

7) kontakt telefoniczny nauczyciel — rodzic, Dyrektor Szkoty — rodzic,

8) spotkania z rodzicami inicjowane przez wychowawcéw, nauczycieli, czionkéw zespotu
psychologiczno-pedagogicznego, Dyrektora Szkoty, gdy sytuacja i dobro dziecka tego wymaga.

Szkota informuje rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ich dzieci poprzez:

1) oceny w dzienniku elektronicznym,

2) informacje na spotkaniu plenarnym (zebraniu) rodzicéw danej klasy,
3) informacje podczas Spotkan z Nauczycielami,

4) ocenianie pisemnych prac ucznia,

5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

6) udostepnianie sprawdzonych prac;

7) spotkanie z Dyrektorem,

a w przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazywane sg telefonicznie lub listem
poleconym, a kopia jest umieszczana w dokumentacji szkolnej.

Spotkania wychowawcow z rodzicami powinny odbywac sie co najmniej 3 razy w ciagu roku szkolnego.

Indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami odbywajg sie zgodnie z harmonogramem Spotkan
z Nauczycielami.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Termin wszystkich indywidualnych rozméw nalezy uzgadniaé wczesniej pomiedzy zainteresowanymi
stronami poprzez dziennik elektroniczny.

Przyjetymi narzedziami do komunikacji miedzy rodzicem a nauczycielem jest metoda bezposrednia —
rozmowa osobista lub metoda posrednia — wiadomo$é wystana przez dziennik elektroniczny.
W komunikacji obowigzuja zasady komunikacji ogtoszone w Szkole i umieszczone na stronie
internetowej Szkoty.

W sprawach dydaktyczno-wychowawczych dotyczacych ucznidw rodzice powinni zgtasza¢ sie
w pierwszej kolejnosci bezposrednio do nauczyciela przedmiotu, nastepnie do wychowawcy, nastepnie
do cztonka zespotu psychologiczno-pedagogicznego, nastepnie do Dyrektora, a w ostatniej kolejnosci
do Organu Prowadzacego Szkote.

Uczniowie sprawiajgcy trudnosci wychowawcze lub majgcy niepowodzenia w nauce sg hiezwlocznie
kierowani przez wychowawce do zespotu psychologiczno-pedagogicznego w celu objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng. Uczen moze by¢ kierowany na badania psychologiczno-pedagogiczne
do poradni specjalistycznej. Cztonkowie zespotu psychologiczno-pedagogicznego na biezaco
wspotpracujg z rodzicami, wychowawcg i nauczycielami. Niewyrazenie zgody przez rodzicow
na wspolprace jest rownoznaczne z rezygnacjg ze Szkoty.

W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikow nauczania,
opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem, itd.) przyjmuje sie zasade
natychmiastowego kontaktu wychowawcy Ilub czionka zespotu psychologiczno-pedagogicznego
z rodzicami.

Kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dokumentacji szkolne;j.

Wszelkie nieobecnosci ucznia rodzicie zobowigzani sg usprawiedliwi¢ poprzez dziennik elektroniczny
w terminie siedmiu (7) dni od ustania nieobecnosci. Uczen moze opuscic zajecia edukacyjne wytacznie
po uprzednim zwolnieniu go z tych zaje¢ zgodnie z §30 ust. 5 Statutu.

Niewyrazenie przez rodzicow zgody na wspoétdziatanie lub niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan
jest podstawg do wypowiedzenia lub niezawierania na kolejny rok szkolny Umowy o warunkach
odptatnosci za ksztatcenie.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakidci¢ lekcji, dyzuru petnionego przez
nauczyciela podczas przerwy lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Uwagi dotyczgce organizacji Szkoty rodzice powinni kierowa¢ za posrednictwem Klasowej Rady
Rodzicow w pierwszej kolejnosci do wychowawcy, nastepnie do Dyrektora Szkoty, a w ostatniej
kolejnosci do Organu Prowadzgcego Szkote.

W celu sprawnego przeptywu informaciji ustala sie nastepujgce sposoby informowania i doreczen: ustnie,
pisemnie za poswiadczeniem odbioru, listem zwyktym, listem poleconym, pocztg elektroniczng lub przez
dziennik elektroniczny. Rodzice kazdego z ucznidw majg obowigzek podania adreséw dla doreczen
przesytek pocztowych, adreséw poczty elektronicznej. Przy kazdej zmianie adresu rodzice majg
obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty pod rygorem uznania za
doreczong przesytke wystang pod stary adres. Tego samego rodzaju informacja moze by¢ przestana
réznymi rodzajami poczty wskazanymi powyzej.

W przypadku ustnego przekazywania informacji w sprawach kontrowersyjnych, w spotkaniu ze strony
Szkoty moze bra¢ udziat jej dwoch przedstawicieli. Ze spotkania takiego mozna sporzadzi¢ notatke, ktérg
podpisujg strony spotkania. Odmowa podpisania notatki ze strony rodzicéw bedzie zaznaczona
w notatce z adnotacjg, ze rodzice o tresci notatki zostali poinformowani.
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§33

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji do Szkoty

Szkota przeprowadza rekrutacje do Szkoty zgodnie z ,Zasadami rekrutacji do Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego STO w Warszawie”.

Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia dziecka do Szkoty podejmuje komisja rekrutacyjna, ktorej
przewodniczgcym jest Dyrektor Szkoty.

Warunkiem przyjecia dziecka do Szkoty jest wptata jednorazowego wpisowego oraz podpisanie Umowy
o warunkach odptatnosci za ksztatcenie.

Umowa o warunkach odptatnosci za ksztatcenie musi byé podpisana przez oboje rodzicéw, chyba ze
sytuacja prawna dziecka uzasadnia co innego.

W czasie prowadzonej rekrutacji, a takze po jej zakonczeniu, Szkota nie udziela informacji zwrotnych
dotyczacych wynikéw dzieci z rekrutacji i nie udostepnia prac dzieci do wgladu.

Przyjecie dziecka do grona uczniéw Szkoty nastepuje po dostarczeniu do sekretariatu Szkoty Umowy
o warunkach odptatnosci za ksztatcenie i odnotowaniu wptywu wpisowego.

Rodzice dziecka przyjetego do Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania ustalen finansowych zawartych
miedzy Szkofg i rodzicami oraz wewnatrzszkolnych aktéw prawnych, w tym postanowien niniejszego
Statutu.
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§34

§35

§36

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

Projekt Statutu lub zmiany postanowien Statutu przygotowuje:
1) Rada Pedagogiczna i przedstawia do zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu Szkote lub
2) Organ Prowadzacy Szkote.

Organ Prowadzacy Szkote przed zmiang Statutu zasiega opinii Dyrektora Szkoty oraz moze zasiggnaé
opinii pozostatych Organow Szkoty.

Tekst jednolity Statutu ogtasza sie po kazdej nowelizacji.
Statut jest upubliczniony na stronie internetowej Szkoty.

Statut obowigzuje ucznidw, rodzicow, wszystkich pracownikéw Szkoty.

Od decyzji organéw Szkoty stuzy prawo odwotania sie do wiasciwych, wg kompetencji, wtadz
oswiatowych, a w sprawach, dla ktérych takie kompetencje nie sg okreslone przez wiasciwe przepisy,
do Organu Prowadzacego Szkote. Odwotanie nalezy wnies¢ na pismie do Organu Prowadzgcego Szkote
za posrednictwem Dyrektora w terminie trzech (3) dni roboczych od daty doreczenia decyz;ji.

Decyzje dorecza sie za posrednictwem ktéregokolwiek ze srodkdéw: listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, za potwierdzeniem osobistego odbioru. W odwotaniu nalezy poda¢ oczekiwany
sposbb rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem.

Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpoznaniu, chyba ze Organ Prowadzgcy Szkote
postanowi inaczej. Dyrektor Szkoty niezwtocznie przedstawia Organowi Prowadzacemu Szkote decyzje
wraz z odwotaniem.

Przed wydaniem decyzji Organ Prowadzacy Szkote na wniosek strony odwotujgcej sie lub z witasnej
inicjatywy moze wystuchac¢ strony odwotujgce;j.

Decyzja wydana przez Organ Prowadzacy Szkote jest ostateczna i w formie pisemnej powinna by¢
niezwtocznie po wydaniu doreczona stronie odwotujgce;.

Osoby petnigce funkcje we witadzach Organu Prowadzacego Szkote nie mogg by¢ zwigzane ze Szkofg
stosunkiem pracy lub inng formg zatrudnienia.

§37

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny stanowigcy odrebny dokument.

§39

Statut Szkoty jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie Szkoty i na stronie internetowe;j
Szkoly.

§40

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§41
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§42

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Organ Prowadzgcy Szkote. Ogtoszenia Statutu
dokonuje sie z dniem publikacji na stronie internetowej Szkoty.

Magdalena Pachecka

Prezes Zarzgdu

Tekst jednolity zgodnie z Uchwatg Zarzgdu SKT nr 162 STO z dnia 15 wrzesnia 2023 r

56



